UCHWALA NR ....[......12021
RADY GMINY PRUSZCZ GDANSKI

zdnia .......... 2024 r

w sprawie przyjecia do realizacji ,,Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na terenie Gminy Pruszcz Gdanski w latach 2021-2025”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z 12 marca 2004 r. o
pomocy spoteczne] (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, 2369 oraz Dz. U. z 2021 r. poz. 794 |
803) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji ,Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych na
terenie Gminy Pruszcz Gdanski w latach 2021-2025", ktdra stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegblnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

Jak stanowi art. 16b ust. 1 i 2 w/w ustawy gmina i powiat opracowujg strategie
rozwigzywania probleméw spotecznych, a samorzad wojewoddztwa strategie w zakresie
polityki spotecznej. Strategia zawiera w szczegdlnosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;

3) okreslenie:

a) celéw strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikéw realizacji dziatan.

Poniewaz poprzednia strategia obejmowata okres do 2020 roku zasadne jest przyjecie
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotfecznych na kolejne lata tj. 2021 — 2025.
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Zastosowane skroty
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Bank Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego
Centrum Integracji Spotecznej

Dom Pomocy Spotecznej

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Gtowny Urzad Statystyczny

klub integracji spotecznej

Sprawozdanie roczne z udzielonych swiadczen pomocy

spotecznej - pienigznych, w naturze i ustugach
organizacja pozarzadowa

Osrodek Kultury, Sztuki i Biblioteka Publiczna
Osrodek Sportu i Rekreacji

Ochotnicza Straz Pozarna

QOcena zasobbw pomocy spotecznegj
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
podmiot ekonomii spoteczne;

Rodzinny dom pomocy

Urzad Gminy

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gming
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

warsztaty terapii zajeciowe]
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Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Pruszcz Gdanski
na lata 2021-2025 zwana dalej Strategig zostata opracowana zgodnie z wymogami
ustawy o pomocy spotecznej i jest dokumentem spetniajgcym role przewodnika
w ksztattowaniu celdéw rozwoju gminnej polityki spotecznej.

Cele do realizacji, ktére w danym momencie sg najwazniejsze i realne
do osiggniecia, mozna byto wskazal w przygotowanej Strategii dzieki poznaniu
wystepujacych probleméw oraz mozliwego do wykorzystania potencjatu.

Strategia jest dokumentem odzwierciedlajgcym skale probleméw
i odpowiedzig na pytanie, co mozna poprawic¢ w obszarze pomagania. Dokument
ma za zadanie nie tylko pokazywac¢ problemy na tle zachodzgcych proceséw
spotecznych, ale réwniez dawal propozycje ich przezwyciezania. Strategia
pokazuje tez kierunki dziatania przy realizacji nowo pojawiajgcych sie wyzwan
W zyciu spotecznym Gminy Pruszcz Gdanski. Dokument jest zgodny
z podstawowymi zasadami wspoétzycia spotecznego, w szczegolnosci z zasadg
pomocniczosci. Wartosciami, ktérymi kierowano sie przy tworzeniu lokalnego
programu pomocy spotecznej s3g: harmonijny rozwdj cztowieka, poczucie
bezpieczenstwa, aktywny udziat w ksztattowaniu swojego zycia, prawo
do dokonywania wyboréw oraz partnerstwo i podmiotowos¢.

Strategia moze podlega¢ zmianom m.in. gdy bedg pojawiac sie nowe, wazne
cele a cze$c¢ z przedstawionych w dokumencie celéw straci swojg aktualnos¢. Ten
ciggty proces zmian bedzie miernikiem dziatan i dgzen spotecznosci. Jest to wiec
instrument umozliwiajgcy podejmowanie decyzji zarébwno w najblizszym okresie,
jak i w dalszej perspektywie.
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1. Czesc pierwsza Strategii - wprowadzajgca

1.1. Struktura Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

Strategia sktada sie z trzech zasadniczych czesci, tj. czeSci wprowadzajgcej,
diagnostyczno-analitycznej i programowej.

T Zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz

Czgsc pierwsza uwarunkowan zewnetrznych (prawnych i strategiczno-
wprowadzajaca

[
|
|
|
|

programowych) tworzenia dokumentu.

TS SAS———— - |
|

Diagnoza problemow spo#ecz_hyéiﬁ zostata opracowé'na&
na podstawie danych wiasnych Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w  Pruszczu  Gdanskim,
otrzymanych ze szkét podstawowych funkcjonujgcych
w gminie oraz danych z Gtéwnego Urzedu
Czesc druga Statystycznego. Zawiera informacje ogélne dotyczace

diagnostyczno- Gminy Pruszcz Gdanski oraz diagnoze probleméw
analityczna

spotecznych w Gminie, ktéra zostata oparta na badaniu
.' Zzrédet zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji
| i organizacji dziatajgcych w Gminie, identyfikacji
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen |
. lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza SWOT).

|
’ Zawiera najistotniejsze zatozenia polityki spotecznej
samorzadu gminnego na najblizsze lata. S3 one ujete

w formie celéw strategicznych, celéw operacyjnych

Czesc trzecia i kierunkéw dziatan. W czeéci programowej sg réwniez
programowa |

wskazane podmioty realizujgce Strategie
‘ i wspétdziatajgce w jej realizacji, Zrédta finansowania,

czas realizacji oraz sposob zarzgdzania strategig.
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1.2. Zespo6t do prac nad utworzeniem Strategii

Do udziatu w pracach nad Strategig zaproszono przedstawicieli gminy,
jednostek dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej, a takze sektora
pozarzadowego. W sktad zespotu weszli przedstawiciele nastepujgcych instytucji
i organizacji:

Kierownik i Z-ca kierownika GOPS,

2. Przewodniczacy i Z-ca przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Pruszczu
Gdanski,

3. Petnomocnik ds. Realizacji Gminnego Programu  Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomani,

Przedstawiciel Urzedu Gminy ds. Spotecznych,

Przedstawiciel Urzedu Gminy ds. Gospodarki Komunalnej,

Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Pruszczu Gdanskim,
Przedstawiciel Strazy Gminnej Gminy Pruszcz Gdanski,

Przedstawiciele Gminnych Szkdt,

Przedstawiciel Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy Pruszcz Gdanski,

= 30 0 o=, WS

0. Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, fundacji, stowarzyszen:
1) Stowarzyszenie Pomocy Osobom Przewlekle Chorym i Bezdomnym
WIGOR w Borkowie,
2) Stowarzyszenie RYTA z siedzibg w Gdansku, Schronisko Ryta
w Wislince,
3) Akcja Humanitarna ,Zycie” Oddziat w Pruszczu Gdanskim,
11. Przedstawiciele Rady Gminy Pruszcz Gdanski,
12. Przedstawiciel Stowarzyszenia Sottyséw Gminy Pruszcz Gdanski.
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1.3. Uwarunkowania prawne i zgodno$¢ z dokumentami

programowymi

Podstawy prawne Strategii

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej naktada na gmine
obowigzek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych. Strategia, zgodnie z ustawg, powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze zmian w zakresie objetym strategig,
okreslenie celéw strategicznych projektowanych zmian, kierunkdédw niezbednych
dziatan, sposobu realizacji strategii, jej ram finansowych oraz wskaznikéw

realizacji dziatan.

Zgodnosc¢ z dokumentami strategicznymi

Strategia jest dokumentem okreslajgcym priorytety przysztych dziatan gminy
w zakresie polityki spotecznej. Ma ona rowniez pomoc w umocowaniu prawnym
konkretnych dziatan, ma by¢ takze istotnym ogniwem w hierarchii dokumentéw
strategicznych poczynajgc od Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju - Polska
2030, az do strategii gminnych, zachowujgc w stosunku do nich petng
kompatybilnos¢ i komplementarnosc.

1. Zgodnosc¢ z Dlugookresowg Strategig Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala

nowoczesnosci.

Celem gtéwnym dokumentu Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska
2030. Trzecia fala nowoczesnosci jest poprawa jakosci zycia Polakéw,
mierzona zaréwno wskaZznikami jakosciowymi, jak i wartoscig oraz tempem
wzrostu PKB w Polsce. Cel gtébwny realizowany jest w trzech obszarach
strategicznych. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
wpisuje sie w cele strategiczne i kierunki w obszarze efektywnosci i sprawnosci
panstwa DSRK - Polska 2030, takie jak:

1) stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dziatania administragji

publicznej,

2) wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.
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2. Zgodnosc ze Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.

Giownym celem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 jest rozwijanie
kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatow oséb w taki sposob, by
mogly w petni uczestniczyd w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym
na wszystkich etapach zycia. Strategla wpisuje sie w cele szczegdtowe Strategii

Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, takie jak:

1} wzrost i poprawa wykorzystania potengjatu kapitatu ludzkiego na rynku
pracy,

2) redukcja ubdstwa i wykiuczenia spotecznego oraz poprawa dostepu
do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

3. Zgodnosc ze Strategig Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiegso 2030

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030 stanowi zatgcznik do
uchwaty nr 376/XXX1/21 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 12 kwiet-
nia 2021 roku.

Cele niniejszej Strategii sg spojne z celem strategicznym Strategii Rozwoju Wo-
jewodztwa: Otwarta wspolnota regionaina, ktory realizowany jest poprzez

dziatania okreslone w ramach celu operacyjnego Wrazliwosc spoteczna:

1. Rozw@] ustug spotecznych (w tym kadry i infrastruktury), w szczegodlnosci
w formule zdeinstytucjonalizowane], przy wykorzystaniu potencjatu PES
i NGO, narzecz rodzin, 0s6b z niepetnosprawnosciami, osob niesamodziel-

nych oraz senicrow;

2. Likwidacja barier instytucjonalnych i fizycznych w dostepie do wszystkich
ustug publicznych, m.in. poprzez stosowanie zasad projektowania uniwer-

salnego;

3. Aktywizacja i (re)integracja spoteczna oraz zawodowa 0s0b ze szczegdl-
nymi potrzebami, w tym 0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu i ich opiekundw, seniordw, 0sOb z niepetnosprawno-

Sciami, kobiet, dzieci i mtodziezy;

4. Realizacja programéw w zakresie: przeciwdziatania wykluczeniu spotecz-

nemu, wyréwnywania szans 0s0b z niepetnosprawnosciami, rozwoju
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ekonomii spotecznej, wspotpracy z NGO, wspierania rodziny i systemu pie-
czy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania

narkomanii oraz profilaktyki | rozwigzywania problemoéw alkoholowych;

Skuteczna i trwata integracja imigrantdw, w tym poprzez dziatania z ob-

szaru edukacji, Kultury, zdrowia i pomocy spotecznej;

Rozwoj instytucjonalny NGO i PES ukierunkowany na: tworzenie stabilnych
miejsc pracy, profesjonalizacje kadry, rozwd] sieci centrum organizacji po-
zarzadowych, wzmocnienie zasobdw (w tym majatkowych) i urynkowienie;

Wdrozenie mechanizmow kompleksowego wsparcia aktywnosci obywatel-

skiej i wolontariatu.
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2. Czesc druga Strategii - diagnostyczno-analityczna

2.1. Diagnoza sytuacji spotecznej w Gminie Pruszcz Gdanski

Diagnoza zostata przygotowana na podstawie dostepnych danych, statystyk,
sprawozdan m.in. Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
Sprawozdania rocznego z udzielonych S$wiadczen pomocy spotecznej -
pienieznych, w naturze i ustugach, Ocenie zasobdw pomocy spotecznej,
Sprawozdania z realizacji programu ,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE
DOZYWIANIA", Sprawozdania z realizacji programu ,POSILEK W SZKOLE
| WDOMU", Sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
w Gminie Wiejskiej Pruszcz Gdanski, Sprawozdania z dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego dziatajgcego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
na terenie Gminy Pruszcz Gdanski.

Diagnoza obejmuje lata 2015-2019, jednakze z uwagi na zagrozenie
wystepowania i rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, sytuacje epidemiczng
w 2020 roku, w czeséci danych w diagnozie dodano 2020 rok, w ktérym mozna juz
zaobserwowac pierwsze skutki pandemii.

Przedstawione problemy spoteczne skupiajg sie na zdefiniowanych
w ustawie o pomocy spotecznej podstawowych dysfunkcjach/cechach rodziny,
ktére przyczyniajg sie do wykluczenia lub zagrozenia wykluczeniem spotecznym
os6b/rodzin. Statystki obejmujg osoby i rodziny korzystajgce z systemoéw
zabezpieczenia spotecznego na terenie gminy. Obserwowane zmiany
przedstawione sg w ujeciu rocznym wskazujgc na zmiany oraz tendencje. Reakcja
na biezgcg sytuacje spoteczno-gospodarczg moze nastgpi¢ z opdznieniem,
w zwigzku z czym petne oszacowanie problemu nie jest mozliwe. Przyktadem jest

tu trwajgca epidemia.

2.2. Podstawowe informacje o Gminie

Gmina Pruszcz Gdanski to gmina wiejska potozona w pétnocnej czesci
powiatu gdaniskiego w wojewodztwie pomorskim. W catosci znajduje sie
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w aglomeracji tréjmiejskiej, majac bardzo rozwiniete powigzania komunikacyjne.
Ksztatt gminy wskazuje na duze rozciggniecie w kierunku wschodnio-zachodnim,
otaczajgc miasto Pruszcz Gdanski i graniczac z gminami: Kolbudy, Pszczo6tki, Trabki
Wielkie, Suchy Dab, Cedry Wielkie. Siedzibg gminy do 31 marca 2020 roku byt
Pruszcz Gdanski, a od 1 kwietnia 2020 roku siedziba jest Juszkowo.

Gmina zajmuje powierzchnie 143,6 km? co stanowi 20% powierzchni
powiatu. Gesto$¢ zaludnienia wynosita 218 oséb/km? (znaczna zmiana od 2015
roku - 188 oséb/km?), powiat 149 0s6b, wojewddztwo 128, Polska 123.

Na terenie Gminy Pruszcz Gdanski znajdujg sie nastepujgce miejscowosci:
Arciszewo, Bedzieszyn, Bogatka, Borkowo, Borzecin, Bystra, Cieplewo, Dziewiec
Wtok, Goszyn, Jagatowo, Juszkowo, Krepiec, Ledowo, tegowo, Malentyn, Mokry
Dwér, Przejazdowo, Radunica, Rekcin, Roszkowo, Rotmanka, Rusocin, Straszyn,
Swincz, Weselno, Wislina, Wiélinka, Wojanowo, Zukczyn, Zutawa, Zutawka.

2.3. Sytuacja demograficzna

Struktura demograficzna mieszkancéw jest podstawowym, wyjsciowym
elementem okreslania i szacowania potrzeb mieszkancédw, co ma bezposrednie
przetozenie na planowane kierunki i dziatania w obszarze rozwigzywania

problemoéw spotecznych.

W Gminie Pruszcz Gdanski liczba mieszkaricoOw znacznie wzrastata - w latach
2015-2019 w kazdym roku w stosunku do roku poprzedniego notowano wzrost
miedzy 3,6 a 4,2%. Ogblny wzrost w analizowanych latach wynidst 16,1%, z 26 976
do 31 321 mieszkancéw. Proces tak dynamicznego wzrostu liczby mieszkaricow
jest dtugofalowy - w ostatniej dekadzie ogolna liczba mieszkancow wzrosta
219379 os6b w 2009 roku do 31321 os6b, w 2019 roku (+61,6%).
Dostosowywanie infrastruktury i dostepnosci ustug wymaga szybkich
i konsekwentnych dziatan w tak zmiennej strukturze demograficznej.
Zabezpieczanie potrzeb mieszkancow wymaga ciggtej analizy sytuacji biezgcych,
jak i przysztych pojawiajacych sie potrzeb.
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Wykres 1. Liczba ludnosci w podziale na pte¢ w Gminie Pruszcz Gdariski w latach 2015-
2019. Zrédto: BDL GUS.
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W latach 2015-2019 wedtug danych GUS wzrastata liczba mieszkarncéw
w kazdej grupie funkcjonalnej tj. w wieku przedprodukcyjnym 0-17 lat, wieku
produkcyjnym 15-60/65 lat odpowiednio dla kobiet i mezczyzn oraz w wieku
poprodukcyjnym 60+/65+. Najwyzszy procentowo wzrost dotyczyt oséb starszych,
+32,5%, z 3 075 do 4 074 os6b. Liczba dzieci i mtodziezy wzrosta 0 21,0%, z 6 458
do 7 816. Liczba oséb w wieku produkcyjnym wzrosta 0 11,4%, z 17 443 do 19 431.
Powyzsze dane wskazuja na niezwykle dynamiczny proces przyrostu
mieszkancéw, rozktadajgcego sie nierbwnomiernie w poszczegélnych grupach
wiekowych. Dostosowanie ustug w gminie jest duzym wyzwaniem.

Na przestrzeni analizowanych lat zmienit sie takze odsetek mieszkancow
w poszczegblnych grupach wiekowych. Przyrost liczbowy w grupie oséb w wieku
przedprodukcyjnym przetozyt sie na wzrost odsetka w ogélnej liczbie
mieszkancéw, z 23,9 do 25,0%. Natomiast wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym wptynat na zwiekszenie odsetka oséb starszych z 11,4 do 13,0%
wsréd mieszkancédw Gminy Pruszcz Gdanski. W konsekwencji powyzszych
wzrostéw spadt odsetek os6b w wieku produkcyjnym, z 64,7 do 62,0%.
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Wykres 2. Liczba ludnosSci w podziale na funkcjonalne grupy wieku i pte¢ w Gminie
Pruszcz Gdariski w latach 2015-2019. Zrédfo: BDL GUS.
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Pomimo zmian w strukturze ludnosci Gmina ma najbardziej korzystng
strukture w poréwnaniu do powiatu gdanskiego, wojewddztwa pomorskiego
i Polski. Odsetek os6b miodych jest wyzszy, a odsetek osdb starszych jest nizszy
niz w wymienionych jednostkach terytorialnych.

Tabela 1. Odsetek mieszkaricow w podziale na grupy wiekowe w Gminie Pruszcz
Gdariski, powiecie gdariskim, wojewddztwie pomorskim i Polsce w 2019 roku. Zrédfo:

BDL GUS.

Gmina iat tewédzt
Wyszczegélnienie Pruszcz E;OVEIIT(- b i :{0
Gdariski gdanski pomorskie
Odsetek mieszkancéw w podziale na grupy wiekowe (%)
W Heku . 25,0 22,5 19,7 18,1
przedprodukcyjnym
gdl 62,0 61,8 59,8 60,0
produkcyjnym
ALHISRY 3o s 13,0 15,7 20,5 21,9
poprodukcyjnym
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2.4, Pomoc spoteczna, wsparcie osob i rodzin z problemami

Zgodnie z ustawg pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej
panstwa majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac¢ wykorzystujac
wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom
zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zyciowego
usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem. Pomoc
przyznawana jest na okoliczno$¢ wystepowania problemu w rodzinie, wskazanych
w ustawie przyczyniajgcych sie do wykluczenia lub zagrozenia wykluczeniem
spotecznym osob/rodzin.

W 2019 roku pomocg spoteczng objeto tgcznie 738 rodzin, 1575 osbb
w rodzinach. 428 rodzin, 920 os6b w rodzinach, korzystato ze Swiadczen (w tym
pracy socjalnej) a 310 rodzin, 655 0os6b w rodzinach objetych byto wytgcznie praca
socjalng. Odsetek 42% rodzin korzystajacych z pracy socjalnej wskazuje na wysokie
wykorzystanie wsparcia rodzin bez wigczania Swiadczen pienieznych lub
niepienieznych.

Na uwage zastuguje fakt konsekwentnego wigczania pracy socjalnej
na szerszg skale w Swiadczeniu pomocy spotecznej. Liczba rodzin korzystajgcych
ze Swiadczen pienigeznych badz niepienieznych w latach 2015-2019 spadta z 488
do 428. Jednoczesnie wzrosta liczba rodzin korzystajgcych wytacznie z pracy
socjalnej, z 37 do 310 rodzin (prawie 10-krotny wzrost). W strukturze wszystkich
rodzin objetych pomocg spoteczng odsetek wzrést z 7,0 do 42,0%. Zgodnie
z ustawg praca socjalna swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania 0s6b
irodzin w ich $rodowisku, w celu rozwiniecia lub wzmocnienia aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej oraz ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia
wspétpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania
potrzeb cztonkéw tej spotecznosci. W pracy socjalnej pracownik socjalny
w pierwszej kolejnosci stara sie wykorzystywa¢ dostepne zasoby klienta,
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$rodowiska lokalnego, a zasoby instytucji m.in. Swiadczenia mogg zosta¢ wigczone

w nastepnej kolejnosci.

Tabela 2. Rodziny objete pomocq spoteczng w formie Swiadczen lub/i pracy socjalnej w
Gminie Pruszcz Gdariski w latach 2015-2019. Zrédto: Sprawozdanie MRPIiPS-03-R.

WyszczegéInienie 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba rodzin og6tem 525 551 653 637 738
E:c?ba rod-zm, ktérym przyznano 488 487 483 442 428
$wiadczenia

Liczba rodzin objetych wytaczna 37 64 170 195 310
pracg socjalng

Odsetek rodzin, ktérym 93,0 88.4 74,0 69,4 58,0

przyznano swiadczenia (%)
Odsetek rodzin objetych wytgczna
pracg socjalng (%)

7,0 11,6 26,0 30,6 42,0

W 2019 roku najczestszym powodem przyznania pomocy byto ubdstwo
(272 rodziny), nastepnie niepetnosprawnos¢ (259 rodzin), dtugotrwata lub ciezka
choroba (221 rodzin), bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego (118 rodzin). Pomoc byta takze
przyznana w kolejnosci z tytutu bezrobocia, potrzeby ochrony macierzynstwa,

alkoholizmu, przemocy w rodzinie.
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Wykres 3. Powody przyznawania pomocy spotecznej w Gminie Pruszcz Gdariski w 2019
roku. Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-03-R.
Uwaga. Jedna rodzina korzysta z wiecej niz jednego powodu.
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Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gdansku z terenu Gminy Pruszcz Gdanski na dzienn 31 grudnia 2019 roku
wyniosta 395 oséb, w tym 279 kobiet (70,6% wszystkich zarejestrowanych). Liczba
osdb z prawem do zasitku dla bezrobotnych wyniosta 57 oséb (14,4%). Udziat
diugotrwale bezrobotnych w ogdélnej liczbie ludnosci Gminy wynidst 0,6%.

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne] z tytutu ubostwa
i bezrobocia systematycznie i znaczaco spadata w latach 2015-2019. Liczba rodzin
z problemem ubédstwa spadfa o 23,6% (z 356 do 272 rodzin), a z problemem
bezrobocia o 60,4% (z 230 do 91 rodzin). Dane potwierdzity polepszajacg sig
sytuacje gospodarczg oraz rozwijajacy sie rynek pracy, co przetozyto sie na
mniejsze zapotrzebowanie wsparcia z systemu pomocy spotecznej. Zaktada sie
wzrost liczby rodzin korzystajacych w 2020 roku ze wzgledu na stan zagrozenia
epidemicznego, ktéry moze prowadzi¢ do zwolnien w roznych branzach

gospodarki np. gastronomii, hotelarstwie, turystyce.
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Tabela 3. Rodziny objete pomocq spotecznq z tytutu ubdstwa i bezrobocia w Gminie
Pruszcz Gdaniski w latach 2015-2019. Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-03-R.

Wyszczegdlnienie

Ubédstwo - liczba rodzin 356 357 348 286 272
HPosto.slicdba.0500 T ot 1 Wl B i 0
w rodzinach

Bezrobocie - liczba rodzin 230 163 124 109 91

Bezrobocie - liczba 0os6b
w rodzinach

656 457 305 251 216
W Gminie Pruszcz Gdanski realizowany byt Program ostonowy w zakresie
dozywiania ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania” na lata 2019-2023, w zwigzku
z ustanowieniem przez Rade Ministrow wieloletniego rzgdowego programu
.Positek w szkole i w domu"” na lata 2019-2023, zaktualizowano Program gminny.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w latach 2016-2017 realizowat projekt
konkursowy ,Nowa szansa - program reintegracji spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z Gminy Pruszcz Gdanski” w ramach dziatania 06.01
Aktywna Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt skierowany byt do 12 os6b bezrobotnych,
w tym 5 0séb z niepetnosprawnoscig pozostajgcych bez pracy.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej osobg bezdomng jest osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staty,
w rozumieniu przepisbw o ewidencji ludnosci, a takze osobe niezamieszkujgcg
w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma
mozliwos$ci zamieszkania. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie podstawowych
potrzeb tym osobom. Proces stawania sie osobg bezdomng jest zréznicowany
i przebiega w réznych odstepach czasowych. Przyczyny bezdomnosci sg wielorakie
i majg niejednolite Zrédta, mogg wystepowac tgcznie w réznych konfiguracjach
m.in. ubdéstwo, bezrobocie, zta sytuacja mieszkaniowa, przemoc w rodzinie,

uzaleznienia.

Jak wskazujg dane Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej liczba oséb,
ktérym udzielono wsparcia z powodu bezdomnosci wykazuje tendencje rosngcg
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w latach 2015-2019. Zanotowano wzrost z 32 rodzin z 39 osobami w rodzinach
w 2015 roku do 45 rodzin z 46 osobami w rodzinach w 2019 roku. Moze to
wskazywac na dalsze rosngce zapotrzebowanie na ustugi skierowane do oséb

w kryzysie bezdomnosci.

Tabela 4. Rodziny objete pomocg spoteczng z tytutu bezdomnosci w Gminie Pruszcz
Gdaniski w latach 2015-2019. Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-03-R.
Wyszczegblnienie 2015 2016 2017 2018 2019

Bezdomno$¢ - liczba rodzin 32 37 42 37 45
Bezdorpnosc - liczba 0s6b 39 47 42 37 46
w rodzinach

Przez caty rok Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej we wspotpracy ze Strazg
Gminng jako organem powotanym do utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na
terenie gminy, rozwigzuje biezgce problemy os6b bezdomnych, zapewniajgc
podstawowe potrzeby i kierujgc do schroniska. W okresie jesienno-zimowym
organizowane bylo wsparcie zabezpieczajgce osoby w kryzysie bezdomnosci
w miejscach publicznych i niemieszkalnych wspdlnie z Policjg i Strazg Gminna.

Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania,
jezeli jest tego pozbawiona. Zapewnienie schronienia jest zadaniem
obowigzkowym gminy do realizacji, ktére w latach 2015-2019 generowato coraz
wieksze nakiady. Liczba os6b, ktorym przyznano decyzjg Swiadczenie w formie
schronienia wzrosta o prawie potowe (45,5%, z 33 do 48 0s6b), co wptyneto
na znaczne zwiekszenie kwoty na to $wiadczenie, bo az 0 124,2%, z 196 431 zt do
440 380zt.

2.5. Wspieranie rodziny, w tym rodzin bezradnych opiekunczo-
wychowawczo

W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zostaty
okreslone zadania wtasne gmin do realizacji w zakresie wspierania rodziny biorgc
pod uwage w szczegélnosci dobro dzieci, ktére do harmonijnego rozwoju
potrzebujg wyjatkowej ochrony i pomocy ze strony dorostych.
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Na terenie Gminy Pruszcz Gdanski gtownym inicjatorem i organizatorem
pracy z rodzing (przy udziale wszystkich osob, instytucji i organizagji pracujgcych
z dzie¢mi i rodzicami) przezywajacg trudnosci w petnieniu swoich funkcji jest

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej.

Podstawg do rozwigzywania problemow spotecznych jest wsparcie rodziny
w budowaniu prawidtowych relacji w rodzinie oraz we wtasciwym wypetnianiu roél
spotecznych przez jej cztonkéw. Wsparcie rodziny powinno by¢ w miare mozliwosci
wezesne | mied charakter profilaktyczny, ochronny. Potrzeba systemowego
rozwigzywania istotnych problemdw spotecznych, gwarantujgcego koordynacje,
rozwgj i innowacyjnos¢ oraz szybkosd interwencji przy jednoczesnym zapewnieniu
dobrego przeptywu informagji - uzasadnia budowanie programow profilaktyki
i opieki na dzieckiem i rodzing. Dziatania podejmowane byly w oparciu o przyjete
Programy wspierania rodziny w Gminie Pruszcz Gdanski na lata 2016-2018 oraz
2019-2021. Wsérdd zaktadanych celdéw Programu sg m.in. stworzenie efektywnego
systemu wsparcia rodzin w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, tworzenie warunkow sprzyjajacych umacnianiu instytucji rodziny
i jej integracji, poprzez wzmacnianie jej roli i wartosci, podniesienie swiadomosci

w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny.

Jedng z przestanek do udzielenia pomocy spoteczne] jest bezradnosc
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, w Gminie Pruszcz Gdanski liczba rodzin
z tym problemem spadata do 2018 roku, w ktérym 106 rodzinom przyznano
pomoc z tego tytutu, w 2019 roku liczba ta wzrosta do 118. W przypadku potrzeby
ochrony macierzynstwa w latach 2015-2016 wsparto 94-98 rodzin, a w latach 2017-
2019 nastagpit znaczny staty spadek - w kazdym roku udzielono pomocy migdzy

55 a 58 rodzinom.
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Tabela 5. Rodziny objete pomocq spoteczng z tytutu bezradnosci w sprawach
opiekuriczo-wychowawczych oraz potrzeby ochrony macierzyristwa, rodziny objete
wsparciem asystenta rodziny w Gminie Pruszcz Gdariski w latach 2015-2019. Zrédfo:
Sprawozdanie MRPIiPS-03-R, sprawozdanie WRISPZ-G.

Wyszczegélnienie 2015 2016 2017 2018 2019
BezradnosS¢ w sprawach

opiekunczo-wychowawczych - 134 141 114 106 118
liczba rodzin

Bezradnos¢ w sprawach

opiekunczo-wychowawczych - 402 438 380 367 401

liczba 0s6b w rodzinach
Potrzeba ochrony macierzynstwa
- liczba rodzin

Potrzeba ochrony macierzynstwa
- liczba 0s6b w rodzinach

Liczba rodzin, ktére korzystaty

z ustug asystentéw rodziny 18 19 26 34 38
w catym roku

98 94 58 55 57

499 469 308 288 285

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla zadania do
realizacji przez gmine: wsparcie asystenta rodziny, powotywanie rodzin
wspierajagcych i prowadzenie placéwek wsparcia dziennego. W Gminie Pruszcz
Gdanski nie powotywano rodzin wspierajacych, nie funkcjonowaty placéwki
wsparcia dziennego. Pomimo braku placéwek, na terenie Gminy dziata 8 Swietlic
Opiekunczo-Wychowawczych, do ktorych uczeszczaja dzieci i mtodziez w wieku
szkolnym, w tym z rodzin niepetnych, dysfunkcyjnych, dotknietych problemem
alkoholowym oraz z rodzin prawidtowo funkcjonujacych. Swietlice wspieraja
rodzicow w kwestiach opiekunczo-wychowawczych. W ramach prowadzonych
zaje¢ kierunkowano proces socjalizacji - rozwijano u dzieci zainteresowania,
przekazywano prawidtowe wzorce, normy i systemy wartosci, rozwijano
umiejetnosci samodzielnego organizowania korzystnych i sprzyjajgcych zdrowiu
form spedzania czasu wolnego. Uczestnictwo w zajeciach korzystnie wptyneto na
funkcjonowanie uczestnikbw w grupie réwiesniczej, poprawito umiejetnosc¢
nawigzywania prawidtowych relacji, umiejetnos¢ pracy indywidualnej i grupowej,
umiejetno$¢ konstruktywnego odreagowania napie¢, stworzyto szanse na
powstawanie nowych wiezi kolezenskich, rozwineto kreatywnos$¢ i wyobraznie.
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Aktywnie wykorzystywanym narzedziem w pracy z rodzinami przezywajgcymi
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych bytc wsparcie
asystentéw rodziny, ktérzy prowadzili prace z rodzing na uzasadniony wniosek
pracownika socjalnego, ale takze na podstawie postanowienia Sadu lub
na wniosek rodziny. Zgodnie z ustawg asystent rodziny prowadzi prace za zgoda
i przy aktywnym udziale rodziny oraz pobudza jg do aktywnego wspodtdziatania.
Praca zrodzing jest organizowana lub kontynuowana réwniez w sytuacji
czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing, nastawiona na podejmowanie
dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Gtownym zadaniem
asystenta rodziny jest prowadzenie pracy z rodzinami biologicznymi, polegajace;
na udzielaniu pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej oraz w ksztattowaniu
odpowiednich postaw rodzicielskich w celu prawidtowego sprawowania funkgji
opiekunczo-wychowawczych. Asystent rodziny prowadzi z rodzing treningi
kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego oraz dbania
o zdrowie, Asystent w jednym czasie moze prowadzi¢ prace z nie wiecej niz
z 15 rodzinami. Liczba zatrudnionych asystentdéw rodziny wzrastata, z 1 w 2015
roku do 3 w 2019 roku. Przetozyto sie to na wzrastajgcg liczbe rodzin objetych

wsparciem asystenta, z 18 do 38.

Do zadan wiasnych gminy nalezy wspotfinansowanie pobytu dziecka
w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej  placowce  opiekunczo-terapeutycznej  lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. Udziat gminy w finansowaniu pobytu
dziecka w rodzinie zastepczej i placowkach wynosi 10% - w pierwszym roku,
w drugim roku - 30%, w trzecim roku i latach nastepnych - 50%. W kazdym roku
w latach 2015-2019 liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej z terenu gminy
wahata sie miedzy 34 a 43 dzieci (2019 - 39 dzieci), jednakze koszty systematycznie
wzrastaty, z 154 116 zt do 329 007 zt {(+113,5%).

Poradnictwo specjalistyczne - w szczegblnosci prawne, psychologiczne
irodzinne, organizowane byto przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne]

w Pruszczu Gdanskim.
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2.6. Ksztatcenie mieszkancow i mieszkanek Gminy

W Gminie Pruszcz Gdanski nie dziatajg ztobki prowadzone przez samorzad.
Osoby fizyczne w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej prowadzity
7 ztobkéw na 140 miejsc w 2019 roku (wzrost o 21 w stosunku do roku
poprzedniego). Pomimo wzrostu liczba miejsc w ztobkach nie zaspokaja biezgcych

potrzeb.

Rada Gminy Pruszcz Gdanski, biorgc pod uwage lokalne potrzeby w zakresie
Swiadczen na rzecz rodziny, ustanowita w 2016 roku na wniosek Wéjta Gminy
Pruszcz Gdanski w drodze uchwaty, dla os6b zamieszkatych na terenie Gminy
Pruszcz Gdanski $wiadczenie pn. ,,Bon opiekuniczy” dla rodzin z dzie¢mi w wieku
do lat 3. Swiadczenie to zostato ustalone w odpowiedzi na potrzeby rodzin
z matymi dzie¢mi, chcacymi wréci€ na rynek pracy i aktywnie wykonywac prace
zarobkowe, korzystajgcych z ustug ztobkéw, klubéw dzieciecych i dziennych
opiekundéw na terenie Gminy Pruszcz Gdanski. Dofinansowanie wynosi 300 zt
miesiecznie na dziecko i przystuguje rodzicom posiadajgcym dziecko w wieku do
lat 3, spetniajgcym warunki okreslone w uchwale nr XXI1/51/2016 Rady Gminy
Pruszcz Gdanski z dnia 27 lipca 2016 roku w sprawie wprowadzenia Swiadczenia
pienieznego ,Bon opiekunczy” dla rodzin z dzie¢mi w wieku do lat 3.

Tabela 6. Liczba wyptaconych swiadczer ,,Bon opiekuriczy” w Gminie Pruszcz Gdariski
w latach 2017-2020. Zrédto: Dane wiasne.
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W zasobach gminy byto tgcznie 21 przedszkoli z 2 332 miejscami, w tym
2 przedszkola publiczne prowadzone na zlecenie gminy (385 miejsc), 5 przedszkoli
publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne (610 miejsc) oraz 14 przedszkoli
niepublicznych prowadzonych przez osoby fizyczne (1 019 miejsc), a 318 miejsc
w tzw. punktach przedszkolnych znajdujgcych sie przy szkotach podstawowych
na terenie gminy.

Gmina w swoich zasobach posiada takze 8 szk6ét publicznych
w poszczegblnych miejscowosciach: tegowo, Wojanowo, Borkowo, Straszyn,
Rotmanka, Przejazdowo, Wislina, Wislinka,

2.7. \Wsparcie oso6b starszych i z niepetnosprawnosciami

Starzenie sie spoteczenstwa jest procesem powszechnym wystepujgcym
w catej Polsce. Wzrastajgcy udziat os6b starszych w populacji przy niskim poziomie
urodzen i przedtuzajgcym sie przecietnym trwaniu zycia niesie konsekwencje dla
funkcjonowania danej spotecznosci, jak i systemow zabezpieczenia spotecznego.
Odsetek os6b w wieku 65 i wiecej lat w Gminie Pruszcz Gdanski na przestrzeni 5 lat
tj. 2015-2019 wazrést z 8,8 do 10,3% (+1,5%). Warto podkresli¢, ze dynamiczny
wzrost ogoélnej liczby ludnosci nie zminimalizowat procesu starzenia sie
spoteczenstwa. W tym samym okresie wspoétczynnik obcigzenia demograficznego
osobami starszymi rowniez wzrost z 12,5 do 15,2 (+2,7).

Wykres 4. Wspditczynniki obcigzenia demograficznego w Gminie Pruszcz Gdariski w
latach 2015-2019. Zrédfo: BDL GUS.
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Poréwnujac wartosci wskaznikébw w Gminie Pruszcz Gdanski z wartosciami
wskaznikbw w powiecie, wojewddztwie i kraju to sg one znaczgco nizsze, tym
samym korzystniejsze. Wsp6tczynnik obcigzenia demograficznego 15,2 w gminie
jest znaczaco nizszy niz w powiecie gdanskim 18,5, wojewodztwie pomorskim
25,5 i Polsce 27,2. Ponadto, jego wzrost w latach 2015-2019 w gminie na poziomie
2,7 jest mniej dynamiczny niz w pozostatych jednostkach terytorialnych, gdzie
wyniést od 3,2 do 4,4. Analogiczna sytuacja dotyczy poréwnania wzrostu odsetka
0séb starszych - w gminie 1,5%, w powiecie 1,8%, wojewodztwie 2,2% i kraju 2,3%.

Tabela 7. Wspétczynniki obcigzenia demograficznego w Gminie Pruszcz Gdariski,
powiecie gdariskim, wojewddztwie pomorskim i Polsce w latach 2015-2019. Zrédto: BDL
GUS.

Wyszczegélnienie 2015 2016 2017 2018 2019

Wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi

Polska 22,8 23,9 25,0 26,1 27,2
Wojewodztwo pomorskie 2158 22,4 23,4 24,5 25,5
Powiat gdanski 15,3 16,0 16,9 17,6 18,5
Gmina Pruszcz Gdanski 12,5 13,1 13,9 14,4 15,2
Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem
Polska 15,8 16,4 17,0 17,5 18,1
Wojewddztwo pomorskie 14,7 153 15,8 16,4 16,9
Powiat gdarnski 10,8 1172 157 12,1 12,6
Gmina Pruszcz Gdanski 8,8 9,1 9,6 9,9 10,3

Naturalng konsekwencjg zaawansowanego wieku jest pogorszenie sie stanu
zdrowia, zwiekszona chorobowos¢, niepetnosprawnosc. Osoba
z niepetnosprawnoscig to osoba, ktérej stan fizyczny, psychiczny i umystowy
powoduje trwate lub okresowe znaczgce ograniczenia mozliwosci wykonywania
czynnosci zyciowych tj. samoobstugi, przemieszczania sie, czynnosci manualnych,
orientacji w otoczeniu, zdolnosci komunikowania sie z innymi ludZmi oraz
czynnosci zwigzanych z uczeniem sie, wykonywaniem pracy, zyciem rodzinnym czy
prowadzeniem gospodarstwa domowego.

Uchwatg nr XLI/33/2018 Rada Gminy Pruszcz Gdanski dnia 24 kwietnia 2018
roku przyjeta program z zakresu polityki spotecznej ,Karta Seniora w Gminie
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Pruszcz Gdanski”. Program realizowany jest na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym oraz art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy
zdnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Program ,Karta Senioraw Gminie
Pruszcz Gdanski” skierowany jest do mieszkancdw Gminy Pruszcz Gdanski, ktorzy
ukonczyli 60 lat. Celem wprowadzenia karty seniora jest podniesienie jakosci zycia
seniorow oraz zachecenie ich do podejmowania aktywnos$ci w zyciu spotecznym.
Posiadacze karty mogg korzystac z ofert ,Firm przyjaznych Seniocrom”, ktére
przystapity w ramach programu do wspdipracy z Gming Pruszcz Gdanski
i zaoferowaty rabaty i znizki w zakresie prowadzonej dziatalnosci. W programie
uczestniczy 36 podmiotéw udzielajac rabatow od 5% do 50 % na swiadczone ustugi
dla senioréw oraz nieliczne ustugi bezptatne. Wykaz podmiotdw przyjaznych
seniorom jest opublikowany na stronie internetowej Urzedu Gminy Pruszcz
Gdanski www.pruszczgdanski.pl w zaktadce sprawy mieszkancow - karta seniora.
Program z zakresu polityki spotecznej ,Karta Seniora w Gminie Pruszcz Gdanski”
realizowany jest od lipca 2018 roku. Do konca roku 2020 roku wydano 1 215 kart
z czego 610 wydano w 2018 roku, 377 wydano w 2019 roku, a w 2020 roku

wydanych zostato 228 kart

Celem zwiekszenia bezpieczenstwa 0s6b powyzej 60. roku zycia z terenu
gminy realizowano projekt pn. Bezpieczny Senior. W ramach dziatan
rozpowszechniano wérod mieszkancdw tzw. Koperty Zycia, ktére zawierajg
najwazniejsze informacje o stanie zdrowia, historie choroby, liste aktualnie
zazywanych lekdéw oraz kontakt do lekarza pierwszego kontaktu. Kolejnym
programem, cho¢ w nizsze] skali byt program pn. Teleopieka, majacy na celu
zwiekszenie bezpieczenstwa 0séb starszych, niepetnosprawnych, chorych i innych
pozostajacych samotnie w swoich domach. Uzycie przycisku SOS ze specjalnie
przygotowana funkcjg na telefonie stacjonarnym lub komorkowym osoby objetej
tg formg wsparcia pozwala na szybka reakcje odpowiednich stuzb. W 2019 roku
z programu skorzystato 8 oséb z terenu Gminy Pruszcz Gdanski.

Osoby, ktére wiasnym staraniem nie sg w stanie zapewni¢ sobie
podstawowych warunkdw zycia obejmowane sg pomocg spoteczng. Przyznawane
sg $wiadczenia pieniezne i niepieniezne w celu zapewnienia jak najoptymalniejszej
pomacy. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z powodu dtugotrwatej i cigzkiej
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choroby nieznacznie zmieniata sie w latach 2015-2018, by w 2019 roku osiggna¢
najwyzszg wartos$c 221 rodzin, 413 oséb w rodzinach. Liczba rodzin korzystajgcych
z powodu niepetnosprawnosci takze wskazywata na tendencje wzrostowg w latach
2015-2017 (z 231 do 272), po roku stabilizacji (270 rodzin) nastgpit nieznaczny
spadek do 259 rodzin, w ktérych zyto 461 osdb. Dane wskazujg na w miarg stabilng

sytuacje w zakresie zapotrzebowania na pomoc.

Tabela 8. Rodziny objete pomocq spoteczng z tytutu niepetnosprawnosci i diugotrwatej
lub ciezkiej choroby w Gminie Pruszcz Gdariski w latach 2015-2019 roku. Zrédio:

Sprawozdanie MRPiPS-03-R.
Wyszczegélnienie 2015 2016 2017 2018 2019

Niepetnosprawnos¢ - liczba

231 245 272 270 259

rodzin

N|epehl105prawnosc - liczba oséb 481 501 531 507 461
w rodzinach

I?%ugotnNafa lub ciezka choroba - 204 217 209 206 221
liczba rodzin

Dtugotrwata lub ciezka choroba -
liczba 0s6b w rodzinach

416 444 393 394 413
Pomimo wyzej wskazanych danych wzrasta liczba os6b posiadajgcych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci bez zaopatrzenia emerytalno-
rentowego oraz 0s6b w wieku poprodukcyjnym bez dochodu. W ramach pomocy
spotecznej osobom tym przyznawany jest zasitek staty i sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne finansowane ze $rodkéw administracji rzgdowej. W latach 2015-2019
systematycznie rosta liczba oséb z zasitkiem, z 141 do 181 0s6b, wzrost o 28,4%.

Swiadczeniem niepienieznym sg ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
ktére przyznawane sg osobie samotnej lub osobie w rodzinie, ktéra z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej
pozbawiona. W Gminie Pruszcz Gdanski liczba oséb objetych tg formg pomocy
utrzymuje sie na podobnym poziomie od 2015 roku tj. okoto 35 oséb. Jednakze
kwota Swiadczer wzrosta 0 9,7% (z 199 443 zt do 218 837 zt), pomimo zmniejszenia
liczby godzin az 0 23,8% (z 23 472 do 17 897 godzin). Cena za godzine ustug wzrosta
210,50 do 14,70 zt.
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Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla o0sdb
z zaburzeniami psychicznymi sa zadaniem z zakresu administracji rzadowej
realizowanym przez gming. Zadanie zleconoc organizacji pozarzadowej
do realizacji, ktora realizowata ustugi gtéwnie na rzecz dzieci i mitodziezy
z autyzmem. W latach 2015-2019 wraz ze wzrostem liczby 0séb (z 17 do 23), liczby
godzin (z 4 154 do 6 180), wzrosta kwota Swiadczen o 71% (z 119 223 zt do 203 858
zt).

Od 2019 roku zorganizowano opieke wytchnieniowg skierowana do cztonkow
rodzin lub opiekundw wymagajacych wsparcia w postaci doraznej, czasowe;
przerwy w sprawowaniu bezposredniej opieki nad dziedmi z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, takze nad oscbami  ze znacznym  stopniem
niepetnosprawnosci w ramach Programu rzgdowego, dofinansowania z Funduszu

Solidarnosciowego. Z Programu skorzystato 15 0sob, w tym 6 dzieci.

Osoby starsze i 2z niepetnosprawnosciami moga korzystaC z ustug
Swiadczonych w osrodkach wsparcia tj. srodowiskowym domu samopomocy.
Osrodki nie sg prowadzone przez Gming Pruszcz Gdanski, jednakze zapewniona
jest mozliwos¢ uczestnictwa mieszkancow gminy w srodowiskowych domach
samopomocy w Kolniku, Pruszczu Gdanskim iKrzywym Kole na zasadzie

porozumienia migdzy gminami.

Osobie wymagajace] catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowad w codziennym zyciu,
ktérej nie mozna zapewni¢ niezbedne] pomocy w formie ustug opiekunczych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne] (DPS).
Zapotrzebowanie na te forme pomocy wzrosto - w DPS w 2015 roku umieszczono
18 0sdb, w 2019 roku 22 osoby. Znaczaco wzrosta kwota swiadczen ze wzgledu
na wyzsze miesieczne koszty utrzymania mieszkanca i poziemu partycypowania
mieszkanca i jego rodziny w kosztach utrzymania ~ wzrost 0 57,5% do 694 734 zt.
Ponadto gmina rozpoczela wspotprace z Rodzinnym Domem Pomocy (RDP)
w Juszkowie umieszczajgc w nim poczatkowo 3 osoby. Obecnie na 8 dostepnych

miejsc mieszkancy Gminy Pruszcz Gdanski zajmujg 6 miejsc.
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W 2019 roku Gmina przystgpita do projektu ,Aktywni - Samodzielni -
Kreatywni w powiecie gdanskim”, ktérego liderem byto Stowarzyszenie Podaj
Reke. Projekt byt ukierunkowany na zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych
$wiadczonych w lokalnej spotecznosci skierowany do 80 uczestnikéw z powiatu
gdanskiego - 0s6b o réznym stopniu niesamodzielnosci w tym senioréw, oséb
niepetnosprawnych i z chorobami przewlektymi i ich opiekunow.

2.8. Przemoc w rodzinie i interwencja kryzysowa

Problem przemocy w rodzinie to obszar dziatania w ramach ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ktéra okredla zadania i obowigzki
podmiotéw zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy, w tym osrodkéw
pomocy spotecznej.

Przemoc w rodzinie jest problemem trudnym do zdiagnozowania ze wzgledu
na swojg specyfike - cho¢ dotyczy kazdej grupy spotecznej, zawodowej, wiekowej
i mimo swej powszechnosci, nie jest powszechnie ujawniana, wigc statystyki nie
uwzgledniajg wszystkich jej przypadkéw. Stosowanie przemocy psychicznej,
fizycznej, seksualnej, ekonomicznej, innej, tgcznie lub rozdzielnie niesie
dtugotrwate i destrukcyjne konsekwencje dla os6b doswiadczajgcych przemocy.

Dziatania w obszarze realizowane byly na podstawie obowigzujgcego
Programu Przeciwdziatania Przemowy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie Gminy Pruszcz Gdanski. W sktadzie Zespotu Interdyscyplinarnego
powotywanego Zarzgdzeniem Wojta Gminy Pruszcz Gdanski byli przedstawiciele
wielu podmiotéw m.in. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Prokuratury, Sadu Rejonowego
w Gdansku - kuratorzy, Policji, Strazy Gminnej, ochrony zdrowia, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz szkot. Do gtéwnych zadan Zespotu nalezata
ocena sytuacji problemowej osoby, rodziny, grup problemowych lub Srodowiska
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i podejmowanie planu dziatania w celu
przywrécenia integralnosci rodziny, mozliwosci realizowania jej funkcji oraz
udzielanie kompleksowej pomocy osobom, rodzinom znajdujgcym  sie
w sytuacjach kryzysowych. Obstugg techniczng i organizacyjng prac Zespotu

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY PRUSZCZ GDANSK! NA LATA 2021-2025 28



Interdyscyplinarnego zajmowat sie Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej
w Pruszczu Gdarnskim.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wszczynana jest
procedura Niebieska Karta. Po spadku liczby Kart w 2016 roku w poréwnaniu
do 2015 roku, w kazdym kolejnym roku liczba prowadzonych procedur Niebieskiej
Karty wzrastata - z 36 do 70, tgcznie z kontynuowanymi z lat poprzednich.
Najwiecej procedur wszczynanych byto przez przedstawicieli Policji, nastgpnie
pracownikéw socjalnych. W kazdym roku pedagodzy i psychologowie szkolni oraz
przedstawiciele ochrony zdrowia zaktadali Niebieskg Karte, co Swiadczy o wysokiej
swiadomosci wystepowania problemu przemocy w rodzinie. Do kazdej procedury
powotywano grupe roboczg, ktérej cztonkowie doktadnie analizujg sytuacje
rodziny, w tym wnioskujg na podstawie spotkarnn z osobg/osobami, wobec
ktorej/ktérych istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie oraz z osobg
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc.

Zesp6t w uzasadnionych przypadkach znecania sie nad rodzing, stosowania
przemocy w kazdym roku w latach 2015-2019 ztozyt 3 zawiadomienia
o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa do Prokuratury Rejonowej.

Wykres 5. Procedura Niebieska Karta w Gminie Pruszcz Gdariski w latach 2015-2019.
Zrédto: Sprawozdanie ZI.
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W ramach dziatarh informacyjnych od 2015 roku na stronie internetowe;
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej umieszczony jest informator
dot. mozliwosci otrzymania pomocy w obszarze przeciwdziatania przemocy

w rodzinie.

Pracownicy zaangazowani w rozwigzywanie problemu przemocy, cztonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego powotywanego do rozwigzywania probleméw
spotecznych w Srodowisku lokalnym, cztonkowie grup roboczych brali udziat
w réznorodnych szkoleniach w kazdym roku.

2.9. Wzmacnianie aktywnosci lokalnej

Aktywnos¢ lokalna mieszkancoéw przyczynia sie do budowania spotecznosci
odpowiedzialnej, zaangazowanej w rozwoj witasnej spotecznosci, rozwigzywanie
probleméw w ramach wtasnych mozliwosci i potencjatu. To cztonkowie danej
spotecznosci najlepiej znajg zasoby i potrzeby mieszkaricow, wigczajg najbardziej
odpowiednie narzedzia do podwyzszania jakosci zycia jej mieszkancéw.
Samodzielne dziatania budujg poczucie sprawstwa, nie oczekiwanie
na podejmowanie inicjatywy o0s6b czy podmiotdw spoza spotecznosci
np. samorzadu. Aktywnos¢ obywatelska i spoteczna mieszkaficow moze byc
realizowana indywidualnie lub w ramach dziatania w organizacjach spotecznych.

Wolontariat to wykonywanie nieodptatnej pracy na rzecz innych ludzi spoza
wiezi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskich. Wolontariusz dobrowolnie i bez
wynagrodzenia niesie pomoc, angazuje sie w prace na rzecz oséb i instytucji
dziatajgcych w roéznych obszarach zycia spotecznego (zgodnie z definicjg
Ogélnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu). Swiadczenie wolontariatu przez
mieszkancow jest takze wskaznikiem aktywnosci mieszkancow.

Wskaznik obrazujgcy liczbe podmiotéw spotecznych tj. fundacji,
stowarzyszen i organizacji spotecznych w przeliczeniu na 10 000 mieszkancow
wskazuje na nizszy zaséb w Gminie Pruszcz Gdanski (25 podmiotéw) niz
w powiecie gdanskim (29 podmiotéw), wojewodztwie pomorskim (37) i Polsce (38).
Réznica jest znaczgca, pomimo i tak wzrastajgcej liczby podmiotéw w gminie
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w latach 2015-2019, w ktérych wskaznik wzrést z 19 do 25 podmiotéw

w przeliczeniu na 10 000 mieszkancéw.

Tabela 9. Liczba podmiotéw spotecznych w Gminie Pruszcz Gdariski w latach 2015-
2019 roku. Zrédto: BDL GUS,

Wyszczeg6lnienie 2015 2016 2017 2018 2019
Fundacje, stowarzyszenia
i organizacje spoteczne 19 21 24 25 25

na 10 000 mieszkancéw

Nowo zarejestrowane fundacje,

stowarzyszenia, organizacje 2 3 4 3 1
spoteczne na 10 000 mieszkancow

Tabela 10. Wspétpraca z organizacjami pozarzqdowymi w Gminie Pruszcz Gdariski w
latach 2015-2019. Zrédfo: Sprawozdanie z realizacji Programu wspétpracy Gminy
Pruszcz Gdarniski z organizacjami pozarzqgdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wyszczegélnienie 2015 2016 2017

170000 218000 170000 185000 230 000

2018 2019

taczna kwota na zadania
w programie wspotpracy
Liczba organizacji sktadajgcych

1 1 1 1 5
oferty
Liczba organizacji
sktadajgcych oferty 0 0 0 0 0
wieloletnie
Liczba ztozonych ofert 1 1 1 1 5
Liczba ztozonych ofert 19a 0 0 0 0 0
Liczba umow 1 1 1 1 4
Liczba uméw 19a 0 0 0 0 0

Kwota przyznanych dotacji -

el 134000 160118 174000 173000 297 153
zadania jednoroczne

Kwota przyznanych dotacji - 0 0 0 0 0
zadania wieloletnie
Kwota przyznanych dotacji 0 0 0 0 0
19a

kqczna kwota prayznanych 134000 160118 174000 173237 297 153

dotacji, w tym:
Obszar: terapia na rzecz
0s6b z zaburzeniami 134000 160118 174000 173237 232553
psychicznymi
Obszar: optacanie skfadek 68014 59131 660522 60304 66510
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Wyszczegélnienie 2015 2016 2017 2018 2019
cztonkowskich z tytutu
przynaleznosci Gminy
do stowarzyszen
Obszar: upowszechnianie

dziatalnosci kulturalnej 0 ? 0 e el00
Obszar: organizacja zajec

zawodow i imprez 0 0 0 0 3300
sportowo-rekreacyjnych

Obszar: ochrona zwierzat 0 0 0 055000

Organizacje pozarzgdowe wspotpracowaty z gming realizujgc réznorodne
akcje m.in. rozwozenie paczek Swigtecznych, koncert na rzecz 0s6b
potrzebujgcych, wydanie ksigzki na rzecz dzieci potrzebujacych. Gmina
wspotdziatata w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych z innych Zrédet,
w szczegoélnosci ze Srodkéw unijnych. Mozna wskazac niski udziat zadan zlecanych
organizacjom pozarzadowym. Budowanie potencjatu organizacji pozarzgdowych
wymaga wzmacniania lideréw lokalnych i ich organizacji, by wykonywali zadania

na zlecenie.

2.10. Dostepne zasoby kadrowe i instytucjonalne

Zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania rodzin z trudnosciami
opiekunczo-wychowawczymi wykonywane sg przez pracownikbw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim z siedzibg w Cieplewie.
Zapewnienie wysokiej jakosci ustug wymaga zapewnienia odpowiednio
przygotowanej kadry. W latach 2015-2019 liczba oséb zatrudnionych do realizacji
zadan pomocy spotecznej wzrosta z 17 do 21 0séb, z czego 1 osoba jako zastepca
kierownika Osrodka, 2 pracownikéw socjalnych oraz 1 osoba wykonujgca inne
zadania. W ramach wspierania rodziny zatrudniano asystentéw rodziny i w tym
aspekcie takze zanotowano wzrost z 1 do 3 0s6b na tym stanowisku. Swiadczy
to o rozwoju kadry proporcjonalnie do wzrastajgcej liczby mieszkancéw. Jednakze
nie jest spetniony ustawowy wymog jednego pracownika socjalnego na 2 000
mieszkancéw. Pracownicy GOPS uczestniczg w szkoleniach, konferencjach,
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seminariach dotyczacych probleméw spotecznych oraz podnoszg kwalifikacje

zawodowe.

Tabela 11. Zasoby kadrowe Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Pruszczu
Gdariskim z siedzibq w Cieplewie w latach 2015-2019. Zrédfo: Sprawozdanie MRPiPS-
03-R, sprawozdanie WRISPZ-G.

Wyszczegbinienie 2015 2016 2017 2018 2019

Kierownik, zastepca kierownika 1 1 1 2 2
Pracownicy socjalni ogotem, 8 9 10 10 10
Z tego:
Sta fszy s.peqahsta pracy 1 1 1 1 5
socjalnej
Specjalista pracy socjalnej 2 2 2 3 2
Starszy pracownik socjalny 4 5 5 3 4
Pracownik socjalny 1 1 2 3 2
Pozostali pracownicy 7 8 8 10 8
Asystenci rodziny 1 1 2 O 3

Pracownicy socjalni Swiadczgc prace socjalng, diagnozujg Srodowisko,
wnioskujg o przyznanie pomocy w formie Swiadczen pienieznych lub
niepienieznych. Praca socjalna jest ukierunkowana na przywrocenie utraconej lub
ograniczonej zdolnosci samodzielnego funkcjonowania osoby Ilub rodziny.
Jej ostatecznym celem jest umozliwienie osobom i rodzinom kierowania wtasnym
postepowaniem oraz zdobycie niezaleznosci w zabezpieczeniu warunkéw
niezbednych dla realizacji egzystencji godnej cztowieka. Stosunkowo trudne
warunki pracy zmuszajg do statego wsparcia kadr w formie szkolen, superwizji.
Czynnikiem motywujgcym jest réwniez zapewnienie stabilnosci zatrudnienia
w obszarze pomocy spotecznej poprzez dostosowywanie poziomu wynagrodzen
i dodatkowych form rozwoju pracownikéw.

Zasoby instytucjonalne w obszarze pomocy i wsparcia na terenie Gminy
Pruszcz Gdanski sg ograniczone, jednak w realizacji zadan Gmina korzysta
zinstytucji dziatajgcych w powiecie gdanskim tj. Srodowiskowe Domy
Samopomocy (na mocy Porozumien miedzygminnych), Domy Pomocy Spotecznej,
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, PCPR. Na terenie
gminy dziatajg takze instytucje prowadzone w ramach dziatalnosci gospodarczej
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przez osoby fizyczne, ktore czesciowo realizowaty obowigzkowe zadania

wynikajgce z ustawy o pomocy spoteczne].

Na terenie Gminy Pruszcz Gdanski prowadzone byly przez Stowarzyszenia
dwa schroniska dla osob bezdomnych - Schronisko WIGOR w Borkowie oraz
schronisko Ryta w Wislince, ktore zabezpieczajg schronienie zardwno dla osob
bezdomnych z terenu Gminy Pruszcz Gdanski, jak i z terenu innych miast i gmin,
nie tylko w powiecie gdanskim. Od 2019 roku w zwigzku z wprowadzaniem
minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk
dla os6b bezdomnych 2z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, schronisko Ryta
w Wislince uruchomito miejsca dla ocsdb bezdomnych z ustugami opiekunczymi.
tacznie w 2019 roku z 118 miegjsc korzystato 160 0s6b bezdomnych.

Ponadto, na terenie Gminy dziatajg 2 instytucje prywatne Dom Seniora
w Rotmance oraz Dom Senicra w jagatowie. Dodatkowo na mocy umowy zawarte]
miedzy Gmina Pruszcz Gdanski, a osoba fizyczna prowadzony jest Rodzinny Dem
Pomocy w Juszkowie, ktory dysponowat 6 miejscami dla osdb starszych
i niepetnosprawnych. Do RDD Ztoty Wiek w Juszkowie w 2019 roku przyjeto

3 oscby z terenu gminy.
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2.11.

Analiza SWOT poszczegolnych obszarow

RODZINA - piecza zastepcza, wsparcie rodzin z obszaru probleméw

opiekunczo-wychowawczych;
dziennego, mieszkania chronione

mieszkalnictwo /

placéwki wsparcia

Co dziata w gminie i powinno by¢
kontynuowane:

Co nie dziata, czego brakuje: ‘

— programy dozywiania
| _ asystentura
— szkoty, przedszkola, ztobki
' — zajecia w Osrodku Kultury, kétka
zainteresowan
- sekcje fitness
' — bon opiekunczy
- Swiadczenia GOPS
- poradnictwo prawne
psychologiczne
' — Swietlice wiejskie
— szkota dla rodzicéw przy wsparciu
GKRPA
| — Karta Duzej Rodziny
| — gminne imprezy dla catych rodzin
(teatrzyki, koncerty)
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- brak rodzin wspierajgcych .:
- niewystarczajgca liczba mieszkan

chronionych dla os6b
opuszczajacych placowki
opiekunczo-wychowawcze lub
. rodziny zastepcze |
— ze wzgledu na rozlegtos¢ gminy
 trudno$cw powotaniu placéwki
wsparcia dziennego dla senioréw |
np. Dom Dziennego Pobytu,
— brak w powiecie wsparcia
terapeutycznego dla rodzin
— niewystarczajgca liczba inicjatyw
oddolnych mieszkancéw
| - niewystarczajgca liczba dziatan

miedzypokoleniowych
- niskie zainteresowanie wspotpracg

z radg rodzicoéw, wspotpracg ‘
ze szkotami i
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EDUKACJA - ksztatcenie ustawiczne (aktywizacja, integracja), kultura,
edukacja ekologiczna

' Co dziata w gminie i powinno by¢ Co nie dziata, czego brakuje:

| kontynuowane:
Tzajecia edukacyjne prowadzone — brak nowych obszaréw w zajeciach |
I przez Straz Gminng i Policje, OSP pozalekcyjnych: przedsiebiorczosg,
| dostep do zajec pozalekcyjnych komunikacja, komunikacji i edukacji
' — dziatalnos¢ Osrodka Kultury zdalnej |
i Biblioteki Publicznej - brak edukacji obywatelskiej
- wyjazdy letnie dla dzieci /samorzadow
— zajecia komputerowe dla senioréw | - niewystarczajgca edukacja

- warsztaty z edukacji ekologicznej | zdrowotna

~ mtodziezowa rada gminy - edukacja o dziedzictwie lokalnym |
- Akademia seniora — zwiekszenie dostepnoéci do kultury |

_ realizacja szkolnych programow (objazd po innych miejscowosciach)

profilaktyczno-wychowawczych,
edukacyjnych
— gazetka gminna z informacjami

edukacyjnymi

~ realizacja programéw unijnych -

dodatkowe zajecia dla szké6t

'~ podnoszenie poziomu

wyksztatcenia kadry pedagogicznej, |
pracownikéw socjalnych,
asystentéw rodziny
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’-Co dziata w gminie i powinno by¢

| kontynuowane:

karta seniora

akademia seniora

szczepienia dla seniorow

cykliczna impreza Bal Seniora
program Nordic Walking i zajecia
ruchowe

ustugi opiekuncze

programy: opieka wytchnieniowa,
asystent osoby niepetnosprawnej,
ustugi opiekuncze do 75 r.z.
specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi

koperty zycia, teleopieka

dwa prywatne Domy Pomocy
Spotecznej Jagatowo, Rotmanka
rodzinny dom pomocy w Juszkowie
szlachetna paczka skierowana do
senioréw (wolontariat)

Caritas program ,Tak pomagam”,
,Niemarnowanie zywnosci”
(Straszyn, Borkowo, Arciszewo,
Goszyn), Biedronka karta na zakupy
- (150z1)

stowarzyszenie Przystanek Sztuka -
zajecia

zespo6t Senior Band tegowo

zajecia artystyczne dla senioréw
(OKSiBP)

obszar dotyczgcy senioréw

w Strategii Rozwoju Gminy
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Co nie dziata, czego brakuje: ‘

brak miejsc do organizowania |
opieki wytchnieniowej dziennej ‘
i catodobowe;j |
brak instytucji pozarzadowych |
do $wiadczenia ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug
opiekunczych - z wytagczeniem osob ‘
z zaburzeniami psychicznymi
ograniczona kampania
informacyjna skierowana

do senioréw

wolontariat miedzysenioralny
rozproszenie zaje¢ na rézne czesci |
gminy '
niewystarczajgce sieci wsparcia
brak lideréw w Srodowiskach
brak Rady Seniorow
niewystarczajgca liczba oséb do .,
sprawowania ustug opiekunczych
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' Co dziata w gminie i powinno by¢
' kontynuowane:

; - schroniska dla mezczyzn

~ schroniska dla kobiet

- schroniska z ustugami
opiekunczymi

- wspotpraca z Poradnig Zdrowia
Psychicznego

- — wspotpraca z Poradnig Leczenia
Uzaleznier w Tczewie oraz
Wojewoddzkim Osrodkiem Terapii
Uzaleznien i Wspoétuzaleznien
w Gdansku

- wspotpraca z kuratorami
spotecznymi i zawodowymi

- — punkty konsultacyjne do spraw
uzaleznien (Straszyn Cieplewo),

— porady prawne

— Specjalistyczny Osrodek Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Rusocinie

- ZespoOt Interdyscyplinarny

Alkoholowych
- wspotpraca z bankiem zywnosci
- CARITAS i Akcjg Humanitarng
- LZYCIE”
| — zajecia profilaktyczne w szkotach,
. przedszkolach
' — szkolenia dla asystentow rodzin,

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY PRUSZCZ GDANSKI NA LATA 2021-2025

| Co nie dziata, czego brakuije:

Komisja Rozwigzywania Probleméw |

S S —— e — = - =

brak mozliwosci zabezpieczenia

bezdomnych kobiet z dzie¢mi

i kobiet w cigzy (zadanie powiatu)
niewystarczajgce systemowe
wsparcia dla ofiar przemocy w
rodzinie i oséb podejrzanych

o stosowanie przemocy (zadanie
gminy i powiatu)

brak miejsca dla oséb bezdomnych
pod wptywem alkoholu
(noclegownia, ogrzewalnia,
pogotowie socjalne)

brak dostepu do psychiatry
dzieciecego

niewystarczajgca liczba mieszkan
komunalnych na potrzeby os6b |
zagrozonych bezdomnoscia
brak bonu zywnosciowego (albo
jadtodajni prowadzonej przez
Spétdzielnie Socjalng)
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' Co dziata w gminie | powinno byc

_ Co nie dziata, czego brakuje:
kontynuowane:

nauczycieli
. — realizacja programu profiiaktyki
uzaleznien
- promowanie zdrowego trybu zycia
poprzez organizacje programow
nordic walking, fitness, biegi
- konkursy plastyczne w zakresie
| uzaleznien i ekologii |
— konkursy dla organizacji
pozarzgdowych
- bus profilaktyczny - zajecia

we wszystkich miejscowosciach

STRATEGIA ROZWAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECINYCH GMINY PRUSZCZ GDANSKI NA LATA 2021-2025 39



| Co dziata w gminie i powinno by¢
kontynuowane:

dziatalno$¢ Rady Pozytku
Publicznego

mozliwo$¢ uczestniczenia

w konkursach dla NGO

cykliczne biegi

Akademia Seniora

dziatania kulturalno-sportowe
OKSiBP- Festiwal Teatréw
Objazdowych

Bal Seniora

spotkania w ramach Otwarty
Urzad

Dozynki

Kota Gospodyn Wiejskich

sekcje sportowe, lokalne rozrywki
miedzy sotectwami

Ochotnicza Straz Pozarna
Konkurs o Prawach Dziecka,
konkursy gminne miedzyszkolne
Zespol Piesni i Tanca Jagodki
Senior Band

dziatalno$¢ Mediateki w Starszynie

—_——

' Co nie dziata, czego brakuje:

| — brak punktow informacji dla
imigrantéw w powiecie
— niewystarczajgca liczba akcji
wolontaryjnych,
— niewystarczajgca wspotpraca
' miedzy sektorami NGO /
prywatnym rynkiem / samorzgdem |
| niewystarczajaca liczba konsultacji
spotecznych/dialogu spotecznego
- niewystarczajgca oferta dla
miodziezy szkot
ponadpodstawowych
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3. Czesc trzecia Strategii - programowa

3.1. Wizja rozwoju Gminy Pruszcz Gdanski

Celem Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Pruszcz
Gdariski jest okreslenie priorytetéw dla rozwoju spotecznego na najblizsze lata
oraz zidentyfikowanie wyzwan, ktérym gmina bedzie musiata sprosta¢ w tym

okresie.

Gmina Pruszcz Gdanski obszarem
skutecznego rozwigzywania problemoéw spotecznych
oraz obszarem realizacji wyzwan spotecznych
na rzecz swoich mieszkancow

Zawarte w niniejszej Strategii zadania do zrealizowania wychodzg poza
dotychczasowe rozumienie pomocy spotecznej jako wsparcia finansowego dla
0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Tak rozumiana
pomoc spoteczna bytaby tylko redystrybucjg dochodu narodowego i stanowita
dorazng pomoc dla beneficjentow.

Realizacja zadan zatozonych w Strategii spowoduje wzmocnienie postaw
aktywnych oraz wspieranie oséb i rodzin, ktére podejmujg wysitki majace na celu
polepszenie swojej sytuacji. Tylko poprzez wykorzystanie zasobow
instytucjonalnych i kadrowych instytucji spotecznych przy jednoczesnej postawie
aktywnosci 0s6b i rodzin zamieszkujgcych Gmine Pruszcz Gdanski jest mozliwos¢
trwale poprawi¢ jako$¢ zycia wszystkich jego mieszkancéw, a takze rozwigzac
problemy spoteczne dotykajgce w szczegdlnosci osoby najgorzej sytuowane,
chronigc ich tym samym przed ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
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Po analizie probleméw spotecznych wybrano nastepujgce obszary strategiczne:

1. RODZINA - wsparcie rodzin z obszaru probleméw opiekunczo -
wychowawczych, piecza zastepcza, placéwki wsparcia dziennego,
mieszkalnictwo, mieszkania chronione

2. EDUKACJA / ksztatcenie ustawiczne (aktywizacja, integracja), kultura,
edukacja ekologiczna

3. AKTYWNI SENIORZY - ustugi opiekuricze oséb starszych -
niepetnosprawnych, chorych

4. PROBLEMY SPOLECZNE, uzaleznienia, przemoc, bezdomnos¢, imigranci

5. AKTYWIZACJA | ROZWO)] LOKALNY, integracja, wiezi lokalne,
wspétpraca miedzysektorowa, instytucje, placéwki, sieciowanie

3.2. Cele strategiczne, operacyjne i dziatania do realizacji

Strategia bedzie realizowana przez pie¢ celéw strategicznych, majacych
charakter og6lny. Cele strategiczne odpowiadajg wyznaczonym priorytetowym
obszarom. Celom strategicznym sg podporzadkowane cele szczegotowe i kierunki
dziatan. Dodatkowo wskazano podmioty wiodgce i odpowiedzialne za realizacje
strategii. Dokument zawiera takze wskazniki utatwiajgce dokonywanie oceny
stopnia realizacji strategii.

Zatozono, ze koniecznym jest wyznaczenie takich celéw strategicznych, ktére
z jednej strony umozliwig wtadzom Gminy Pruszcz Gdanski ograniczenie gtownych
problemow i zagrozen spotecznych, a z drugiej pozwolg na skuteczng realizacje
zaplanowanych dziatan, bedgcych odpowiedzig na wzrastajace potrzeby oséb
i rodzin, oraz tendencje demograficzne i spoteczne w gminie.
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CEL STRATEGICZNY 1
Systematyczne wspieranie rodziny i dbanie o prawidtowy rozwéj dzieci

w Srodowisku rodzinnym

CEL STRATEGICZNY 2
Edukacja wieloobszarowa - uczenie sie przez cate zycie w réznych

obszarach

CEL STRATEGICZNY 3
Prowadzenie polityki wiaczajacej wobec oséb starszych i oséb

z niepetnosprawnosciami

CEL STRATEGICZNY 4
Skuteczne reagowanie na aktualne zagrozenia i nowe zjawiska

spoteczne

CEL STRATEGICZNY 5
Dynamiczny rozwdj lokalny i silne wiezi spoteczne
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3.2.1. Cel strategiczny 1. Systematyczne wspieranie rodziny i dbanie
o prawidtowy rozwdj dzieci w Srodowisku rodzinnym

Rodzina jest podstawg spoteczenstwa, decyduje o jego obliczu. To rodzina
ustala pewne normy postepowania, ktoére poéZniej sg przenoszone na cate
spoteczenstwo, niezaleznie od jego kultury czy religii. Wzorce utrwalone juz od
najwczesniejszych lat zycia cztowieka, system wartosci, reguty postgpowania,
stosunki panujgce w tej matej grupie decydujg o wygladzie wiekszych grup
spotecznych: spotecznosci szkolnej, pracowniczej czy wreszcie spoteczenstwu jako
catosci.

Troska o rodzine towarzyszy spoteczenstwom niemal od zawsze z uwagi na
wartos$¢ jakg przedstawia ona zaréwno dla jednostki jak i dla samego
spoteczenstwa. Wazne jest zauwazanie i reagowanie na problemy, ktoérych rodzina
doswiadcza w zmieniajgcych sie czasach i spoteczenstwach. Wspieranie rodziny
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
to zesp6t planowych dziatari majgcych na celu przywrécenie rodzinie zdolnosci
do wypetniania tych funkcji.

Dzieciom, ktérych, ze wzgledu na ich dobro, nie mozna pozostawi¢ we
wtasnych rodzinach, nalezy zapewni¢ opieke zastepczg, ktéra powinna byc
najbardziej jak to mozliwe zblizona do opieki rodzicielskiej.

Cel operacyjny 1.1
Realizacja ustug spotecznych na rzecz rodziny
Dziatania:

1. wprowadzanie innowacyjnosci w pracy socjalnej polegajgcej na rozdzieleniu
pracy socjalnej od Swiadczen i poprawianie przez to wizerunku pomocy
spotecznej w Gminie Pruszcz Gdanski

2. Swiadczenie wsparcia specjalistycznego dla rodzin: psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego

3. doskonalenie ustugi asystentury na rzecz rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi
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4. zapewnienie srodowiskowych form wsparcia dla rodzin

5. tworzenie optymalnych  warunkow dia ksztattowania umiejetnosci
wychowawczych rodzicow np. szkota dia rodzicow

6. ksztattowanie Swiadomosci spotecznej, realizacja akgji promujacych rodzine

Jako wartoéci najwazniejsze]

Cel operacyjny 1.2
Wspotpraca i integracja sposobami na rozwigzywanie problemdw rodzin
Dziatania:

1. wspieranie fnicjatyw miedzypokoleniowych

2. kontynuacja i rozwoj rdznorodnych form aktywnesci rodzin  (kdika
Zainteresowan)

3. promowanie dziata’ srodowiskowych na rzecz rodzin

Cel operacyjny 1.3

Wspotpraca miedzyinstytucjonalna na rzecz wspierania dzieci z Gminy Pruszcz
Gdanski zagrozonych odebraniem i odebranych z rodziny biclogiczne;

Dziatania:

1. intensywna praca soc¢jalna na rzecz rodzin z Gminy Pruszcz Gdanski,
oddziatywania interdyscyplinarne wobec rodzin

2. pogtebianie wspdtpracy gminy z PCPR w zakresie bezzwtocznego
zabezpieczania dzieci z Gminy Pruszcz Gdanski odebranych z rodziny
biclogicznej

3. wzmacnianie wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz powrotu dzieci do
rodzin biologicznych

4. podniesienie poziomu ustug Swiadczonych na rzecz osob opuszczajgcych

piecze zastepczg.

Cel operacyjny 1.4
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State wzmacnianie i profesjonalizacja kadr pracujgcych z rodzing rozwigzujgcych

problemy opiekunczo-wychowawcze
Dziatania:

1. szkolenia dla pracownikéw socjalnych i pozostatych kadr pomocy spotecznej

2. kampanie spoteczne propagujgce prace socjalng

3.2.2. Cel strategiczny 2. Edukacja wieloobszarowa - uczenie sie przez cate
zycie w réznych obszarach

Edukacja to nieustanny proces zdobywania wiedzy, doswiadczenia,
kompetencji i umiejetnosci, to proces uczenia sie przez cate zycie. Strategia
zaktada, ze edukacja jest zwigzana z kreowaniem postaw i zachowan, niezbednych
w nowoczesnym i demokratycznym spoteczenstwie i stuzgcych jego ciggtemu

rozZwojowi.

Dobra Edukacja to ksztatcenie pozwalajgce realizowac cele rozwojowe,
wychowawcze i zawodowe dzieci i mtodziezy, ale tez podstawa Swiadomego,
spetnionego realizowania swoich celéw oséb dorostych, a nawet senioréw.

Edukacja to fundament rozwoju spotecznego i kulturowego.

Strategia rozwoju w zakresie edukacji i wynikajgce z niej cele oraz dziatania
majg prowadzi¢ do podniesienia jakosci i dostepnosci edukacji tak, aby stworzyc
kazdemu mieszkafncowi, w tym takze osobom ze specjalnymi potrzebami, jak
najlepsze warunki sprzyjajgce osigganiu wysokiej jakosci i efektywnosci
ksztatcenia, podnoszeniu atrakcyjnosci edukacji i powigzaniu jej z rynkiem pracy.
W konsekwencji doprowadzi¢ do rozwoju gminnej oSwiaty, a co za tym idzie -

rozwoju osobistego mieszkancow gminy.

Cel operacyjny 2.1
Rozwdj ustug edukacyjnych dla r6znych grup spotecznych

Dziatania:
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1. prowadzenie edukacji dla dorostych, szczegdlnie w zakresie dostosowania sig
do nowych umiejetnosci i potrzeb rynku pracy (OKIBP, szkoty)
2. podnoszenie jakosci edukacji wigczajgcej dla dzieci | mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
. realizacja dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy szczeg6linie uzdolnionej
. rozwdj edukacji senjordw
. zajecia komputerowe dla seniorow

3 U bW

. warsztaty z edukacji ekologiczne;

Cel operacyjny 2.2

Dopasowanie ksztatcenia i szkolenia do potrzeb i zmian spotecznych

Dziatania:

1. ksztatcenie  w  nowych obszarach w  zajeciach  pozalekcyjnych:
przedsiebiorczos¢, komunikacja

2. wspieranie | rozwijanie edukacji ustawicznej

3. motywowanie uczniow i wspieranie ich w osigganiu wysokich wynikow
edukacyjnych oraz w ksztattowaniu swojego przysztego statusu zawodowego

i konkurencyjnosci na rynku pracy
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Cel operacyjny 2.3

Podnoszenie kompetencji nauczycieli i kadr edukacyjnych w Gminie Pruszcz
Gdanski

Dziatania:

1. dbanie o system szkolen dla kadry edukacyjnej w gminie, w tym, w zakresie
wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

2. wspieranie samoksztatcenia | samorozwoju kadry

3. wykorzystanie  zewnetrznych programow do  rozwoju  ksztatcenia

zawodowego

Cel operacyjny 2.4

Wykorzystanie potencjatu lokalowego i ludzkiego gminy do rozwijania ustug na

rzecz edukagji
Dziatania:

1. wzmocnienie integrujace] roli szkdt oraz tworzenie wspotpracy sckdt
ze $rodowiskiem lokatnym

2. tworzenie sieci wspotpracy miedzysektorowej

3. state modernizowanie szkét i placowek oSwiatowych oraz doposazenie ich do
mozliwosci realizacji potrzeb spotecznych

STRATEGIA ROZW AZYWAN A PROBL EMOW SPOEFCZNYCE GMINY PRUSZCZ GDANSK NA LATA 2021-2025 48



3.2.3. Cel strategiczny 3. Prowadzenie polityki wigczajacej wobec oséb
starszych i oséb z niepetnosprawnosciami

Staros$c i niepetnosprawnosé, ktére stajg sie udziatem coraz wiekszej rzeszy
ludzi, sg trudnymi w zyciu cztowieka, o ile ten nie zostanie do tego odpowiednio
przygotowany. Czesto towarzyszacymi starosci i niepetnosprawnosci sg
samotnos¢, poczucie odrzucenia i nieprzydatnosci innym, zycie w ubdstwie,

choroby.

Osoby starsze i osoby z niepetnosprawnosciami sg bardzo zréznicowang
grupa ludzi, w zwigzku z tym konieczna jest polityka, ktéra bedzie respektowac te
réznorodnos$¢. Szczegdlnej uwagi wymagajg osoby o ztozonych, wielorakich
potrzebach uzalezniajgcych je od pomocy innych oséb oraz ich rodziny. Rodziny
posiadajgce osoby starsze i osoby z niepetnosprawnos$ciami wymagajg szczegoéine;
uwagi, jezeli chodzi o ich edukacje i spoteczne wigczanie oraz mozliwosci
rehabilitacyjne. Istnieje koniecznos¢ ciggtego wspierania rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0s6b starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami.

Powszechne przygotowanie sie do niepetnosprawnosci i starosci stanowi
zatem nowe wyzwanie dla wspotczesnych spoteczenstw, ktére powinny potozyc
szczegOlny nacisk na edukacje ku dobremu modelowi przezywania
niepetnosprawnosci i starosci, w tym na motywowanie oséb starszych oraz oséb
z niepetnosprawnos$ciami do aktywnosci zaréwno w sferze fizycznej, jak tez
intelektualnej.

Nie mniej wazne w pracy z tymi grupami jest tez wykorzystanie ich potencjatu
oraz ksztattowanie swiadomosci spotecznej dotyczacej pozytywnego wizerunku

aktywnego  starzenia sie oraz  pozytywnego  postrzegania  0s6b
z niepetnosprawnosciami.

Wyréwnywanie szans osobom z niepetnosprawnosciami i osobom starszym
jest diugotrwatym procesem niesienia pomocy, aby mogty one wzig¢ na siebie
petna lub czesciowg odpowiedzialno$¢ kreowania swojego zycia jako petnoprawni

cztonkowie spoteczenstwa.

Jednym z proceséw stuzacych  wyréwnywaniu szans osobom
z niepetnosprawnosciami i osobom starszym jest ich integracja, ktorej celem jest

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY PRUSZCZ GDANSKI NA LATA 2021-2025 49



umozliwienie osobom poszkodowanym prowadzenie normalnego zycia i na takich
samych warunkach jak innym cztonkom spoteczenstwa. Integracja zaktada
udostepnienie tym osobom wszystkich typow zdobyczy kulturowych i form

wypoczynku, z ktérych korzystajg osoby zdrowe.

W strategii zakiada sie stworzenie efektywnego systemu wspierania osob
starszych i 0sob z niepetnosprawnosciami i ich rodzin poprzez prowadzenie

polityki wigczajacej.

Cel operacyjny 3.1

Poprawa dostepu do ustug spotecznych dla ©0sOb  starszych 1 0s6b

Z niepetnosprawnosciami
Dziatania:

1. podjecie inicjatyw w celu zwiekszenia ustug opiekunczych i zaangazowania
NGO do ich reatizacji

2. zapewnianie specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ustug opieki
wytchnieniowe]

3. rozwdj wsparcia instytucjonalnego dziennego i catodobowego dla osob
starszych i osOb z niepetnosprawnosciami (edukacja, cpieka, wsparcie
Srodowiskowe)

4. wspieranie rozwoju i dostepnosci nowoczesnych form ustug spotecznych
(karta seniora, opieka wytchnieniowa, szczepienia, koperta zycia, teleopieka,
szlachetna paczka), itd.

5. zabezpieczenie wykwalifikowane| kadry do realizacji zadan na rzecz oséb

starszych i oséb z niepetnosprawnosciami
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Cel operacyjny 3.2

Przygotowywanie 0s0b starszych i 0s6b z niepetnosprawnosciami do petnienia rol

spotecznych
Dziatania:

1. wspieranie funkcjonowania 0séb starszych i 0s6b z niepetnosprawnosciami
w zyCiu spotecznym

2. dbanie o dostosowanie transportu publicznegoc do potrzeb 0séb
z niepetnosprawnosciami i osob starszych

3. zwiekszenie oferty turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej dla oséb
Z niepetnosprawnosciami i 0sob starszych

4. dbanie o dostepnoéc¢ przestrzeni publicznych dla osdb starszych i osdb

z niepetnasprawnosciami

Cel operacyjny 3.3

Wzmacnianie dziatan na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sdb starszych

i 0sOb z niepetnasprawnaosciami
Dziatania:

1. twarzenie programow profilaktycznych dla oséb z niepetnosprawnosciami
| 0sOb starszych

2. stata oferta zajec iimprez dla 0séb starszych i 0sob z niepetnosprawnosciami
ujeta w statym kalendarzu imprez

3. dbanie o rozwéj wolontariatu na rzecz osob z niepetnosprawnosciami i oséb
starszych

4, zwiekszenie  wykorzystania  $rodkdéw  finansowych  zewnetrznych
do racjonalnego wsparcia osob z niepetnosprawnosciami i 0sob starszych

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOEECZNYCH GMINY PRUSZCZ GDANSK! NA _ATA 2021 2025 51



Cel operacyjny 3.4
Wspieranie rodzin i opiekunéw 0s6b starszych i 0os6b z niepetnosprawnosciami
Dziatania:

1. zapewnienie ustugi wytchnieniowej i miejsc do jej realizacji na terenie gminy

2. zapewnienie dostepu do informacji dla 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb
starszych i ich rodzin (strona na FB, Echo Pruszcza, Sotectwa)

3. dbanie o dostepno$¢ ustug spotecznych w réznych regionach gminy,
rozproszenie realizacji ustug

Cel operacyjny 3.5

Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej dotyczgcej praw i wizerunku oséb

starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami
Dziatania:

1. kampanie spoteczne na temat praw os6b  starszych, o0séb
z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami psychicznymi
2. podejmowanie dziatari w celu powotywania rad senioréw i rad ds. osob

z niepetnosprawnosciami

3.2.4. Cel strategiczny 4. Skuteczne reagowanie na aktualne
zagrozenia i nowe zjawiska spoteczne

W dynamicznie rozwijajgcym sie spoteczenstwie bardzo wazna jest
obserwacja i szybkie reagowanie na pojawiajgce sie rozne zagrozenia i zjawiska
spoteczne. Oznacza to otwarto$¢ i dostrzeganie nowych wyzwan, ktorych nie
unikniemy, ktore juz funkcjonujg i beda sie rozwijac.

Do realizacji takich dziatan samorzad moze wtgczyc instytucje pozarzagdowe
ispoteczne oraz organizacje wspierajgce rézne  grupy spoteczne
np. niepetnosprawnych, cudzoziemcéw, bezrobotnych, uzaleznionych.
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Cel operacyjny 4.1

Profilaktyka zagrozen i nowych zjawisk spotecznych

Dziatania;

1.

wprowadzanie roznych form profilaktyki dia zauwazonych nowych zagrozen
spotecznych
zapewnianie odpowiedniej liczby specjalistdw t odpowiedniej bazy lokalowej

do prowadzenia dziatan profilaktycznych

3. realizacja programu profilaktyki uzaleznien

promowanie zdrowego trybu zycia poprzez organizacje programow nordic
walking, fitness, biegi, konkursy plastyczne dot. uzaleznien, itd.

. kontynuacja zajed typu bus profilaktyczny- prowadzenie zaje¢ we wszystkich

miejscowosciach
zwiekszenie liczby miejsc na sport i rekreacje dla mtodziezy

Cel operacyjny 4.2

Zwiekszenie  dostepnosci  ustug spotecznych  dla  oséb  zagrozonych

konsekwencjami nowych zjawisk spotecznych

Dziatania:

1.

wystepowanie do PCPR ¢ podejmowanie dziatan w kierunku zabezpieczenia
miejsc dla kobiet z dzie¢mi i kobiet w cigzy
rozwijanie ustug w formie schronisk dla réznych grup oséb bezdomnych

. rozwijanie form mieszkan chronionych i wspomaganych
. zapewnienie dostepnosci terapii uzaleznien
. zapewnianie ustug psychiatry dzieciecego wspierajgcego dziecl i mtodziez

w pokonywaniu ich narastajacych probiemow

. dziatania 2zwiekszajgce swiadomost rodzicow w zakresie konfecznosci

spotecznego reagowania na negatywne zjawiska spoteczne, uswiadamianie

zagrozen
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Cel operacyjny 4.3
Organizowanie interwencji kryzysowej
Dziatania:

1. wspotpraca z gminami, z zespotami interdyscyplinarnym i innymi
podmiotami

2. rozw6j wsparcia dla ofiar przemocy i oséb podejrzanych o stosowanie
przemocy

3. wzmacnianie partnerskiej wspotpracy instytucji dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym

3.2.5. Cel strategiczny 5. Dynamiczny rozwoj lokalny i silne wigzi
spoteczne

Spotecznos¢ lokalna i tozsamos¢ lokalna sg niezbedne dla rozwoju
spotecznego i stawiania czota wyzwaniom wspotczesnego Swiata. Nie ma silnych
spotecznosci lokalnych, gdy nie ma lideréw, bo to oni podejmujg wysitek
budowania lokalnych spotecznosci. W kazdym miejscu s3 takie osoby, tylko trzeba
je znaleZ¢. Rola lidera polega przede wszystkim na wigczaniu ludzi i uczeniu sie
z nimi aktywnosci. Wszystko zaczyna sie od matych gestéw i prostych dziatan, byle
byty skuteczne, bo dajg poczucie sprawstwa i sensu.

Gmina Pruszcz Gdanski potrzebuje aktywnych spotecznosci lokalnych:
obywatelskich, myslacych, stawiajgcych dobro wszystkich ponad swoje
indywidulane. Potrzebuje ludzi dziatajgcych dla innych i potrafigcych tych ludzi
skupiac i wykorzystywac ich potencjat.

Dynamiczny rozwdj lokalny wymusza poszukiwanie nowych metod radzenia
sobie z wyzwaniami i rozwijanie réznego typu ustug o charakterze wspierajgcym,
pomocowym czy edukacyjnym. Przy ich realizacji wskazane jest podejmowanie
szerokiej wspotpracy spotecznosci lokalnej, instytucji i organizacji dziatajgcych na

terenie gminy.
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Cel operacyjny 5.1
Profesjonalizacja pomocy spoteczne]
Dziatania:

1. systematyczne wzmacnianie kadr Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
poprzez doksztatcanie i utrzymanie odpowiedniej liczby pracownikow
socjatnych oraz pracownikdw administracyjnych

2. doskonalenie systemu informacyjnego nt. mozliwosci udzielania pomocy
spotecznej i wsparcia mieszkancow gminy, m.in. poprzez strone internetowg
GOPS.

Cel operacyjny 5.2

Pobudzanie odpowiedzialnosci i aktywnosci spotecznosci lokainej do dziatan

na rzecz rozwoju gminy
Dziatania:

1. dbanie 0 podwyzszanie aktywnosci spoteczne) | poziomu integragji

mieszkancéw

2. dbanie o rozwod] konsultacji spotecznych dot. tematow waznych dla

srodowiska lokalnego gminy

3. ksztattowanie swiadomosci spotecznej i pobudzanie patriotyzmu lokalnego

{znajomos¢ historii, utozsamianie sie z miejscem)

4. dbanie o rozwd] infrastruktury niezbednej do realizacji réznych form

przedsiewziec
Cel operacyjny 5.3
Dbanie o wzrost roli organizacji pozarzadowych
Dziatania:

1. kontynuowanie dziatalnosci Rady Pozytku Publicznego
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2. swiadczenie poradnictwa dla organizacji pozarzadowych w  zakresie
pozyskiwania grantéw i dotacji, Srodkdw finansowych z innych Zrodet niz

samorzadowe

3. zwiekszenie roli organizacji pozarzadowych w Swiadczeniu ustug z zakresu

pecmocy spotecznej
4. rozwijanie wspotpracy wtadz lokalnych i GOPS z NGO

5.tworzenie | przyjmowanie  wieloletnich  programéw  wspotpracy

zZ organizacjami pozarzadowymi

Cel operacyjny 5.4
Wspieranie aktywnosci obywatelskiej i walontariatu
Dziatania

1. promowanie idei wolontariatu i pozyskiwania wolontariuszy do wspotpracy

w realizowaniu zadan dotyczacych rozwigzywania problemow spaotecznych

2. wyszukiwanie liderdw wolontariatu i podejmowanie z nimi wspotpracy
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Cel strategiczny 1. Systematyczne wspieranie rodziny i dbanie o prawidtowy rozwdéj dzieci w Srodowisku rodzinnym

Cele szczegélowe

Dziatania

Podmiot

Wskaznik monitorujacy = Zrédto wskaznika

1 1.1.

| Realizacja ustug

' spotecznych na rzecz
' rodziny

odpowiedzialny

1.1.1. Wprowadzanie innowacyjnosci | GOPS, UG

' w pracy socjalnej polegajacej
na rozdzieleniu pracy socjalnej od
‘ $wiadczen i poprawianie przez to
wizerunku pomocy spotecznej
. W gminie Pruszcz Gdanski

|
|

liczba rodzin
objetych praca |
socjalng wg modelu
rozdzielenia pracy
socjalnej od

- dokumentacja
‘ wtasna GOPS

| 1.1.2. Swiadczenie wsparcia
- specjalistycznego dla rodzin:
| psychologicznego, pedagogicznego,
- prawnego

GOPS,

GKRPA,

Szkoty, PCPR,
Poradnia
psychologiczno
-pedagogiczna

Sprawozdawczosc,

| 1.1.3. Doskonalenie ustugi

- asystentury na rzecz rodzin
- z problemami opiekunczo-
' wychowawczymi -

- GOPS

|-‘I_.‘I 4. Zapewnienié é’fodovifiskowych
 form wsparcia dla rodzin

1 1.1.5. Tworzenie optymalnifch__
i warunkoéw dla ksztattowania

' z ustugi asystentury

Swiadczen |
liczba udzielonych | -
' Sprawozdawczos¢,
porad: , :
. . dokumentacja
psychologicznych, |
: | wiasna
pedagogicznych, ' ;
poszczegolnych
prawnych 2 %
‘ instytucji
liczba rodzin = »
korzvstaiacvch Sprawozdawczos¢,
yStajacy dokumentacja

| wiasna GOPS

GOPs, liczba os6b |

UG, korzystajacych ' Sprawozdawczos¢,
| PCPR ' z oferowanych form ‘ dokumentacja
; wsparcia ' wiasna

GOPS, liczba os6b | poszczegblnych
| GKRPA, PCPR, | korzystajgcych | instytugji
 Poradnia zustug
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Cel strategiczny 1. Systematyczne wspieranie rodziny i dbanie o prawidtowy rozwéj dzieci w Srodowisku rodzinnym

Cele szczegélowe Dziatania Podmi?t . Wskaznik monitorujacy = Zrédto wskazZnika
odpowiedzialny
rodzicow np. szkota dla rodzicéw psychologiczno
- B _-pedagogiczna | |
1.1.6. Ksztattowanie $wiadomosci | GOPS, ' liczba realizowanych |
- spotecznej, realizacja akgji ' GKRPA, ' projektow

| promujacych rodzine jako wartosci OKSiBP |
_najwazniejszej _ |

12 1.2.1. Wspieranie inicjatyw GOPS, liczba podjetych
Wspotpraca miedzypokoleniowych | Szkolty, | inicjatyw '
i integracja | - ' Softysi ) . | Sprawozdawczosg,
| sposobami M1.2.2. Kontynuacja i rozwdj ' OKSiBP, liczba rodzin - dokumentacja
' na rozwigzywanie ' réznorodnych form aktywnosci Szkoty uczestniczacych | wlasna
- probleméw rodzin rodzin (kotka zainteresowan) w formach poszczegolnych
_ _ B \ aktywnosci | instytucji
' 1.2.3. Promowanie dziatan | GOPS, UG, ' liczba dziatan
L | Srodowiskowych na rzecz rodzin OKSiBP - promocyjnych I
1.3 | 1.3.1. Intensywna praca socjalna GOPS liczba rodzin ? -
; . T . Sprawozdawczosc,
Wspétpraca ' Na rzecz rodzin z gminy Pruszcz | W intensywnej pracy dokumentadja
miedzyinstytucjonaln Gdanski, oddziatywania | ‘ socjalnej alaeiris
' anarzecz wspierania | interdyscyplinarne wobec rodzin | _ | N ]
| dzieci z gminy | 1.3.2. Pogtebianie wspotpracy gminy  GOPS, liczba podjetych
! Pruszcz Gdanski ' z PCPR w zakresie bezzwtocznego ' PCPR, | inicjatyw i
zagrozonych ' zabezpieczania dzieci z gminy Pruszcz | Sad ‘ | Sprawozdawczo$¢, |
i odebranych z rodzin = Gdanski odebranych z rodziny | | dokumentacja ‘
 biologicznych | biologicznej _ i | wiasna
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Cel strategiczny 1. Systematyczne wspieranie rodziny i dbanie o prawidtowy rozwéj dzieci w Srodowisku rodzinnym

Cele szczegétowe Dzialania Podmic.:t < Wskaznik monitorujacy = Zrédio wskaznika
odpowiedzialny
| ' 1.3.3. Wzmacnianie wspotpracy GOPS, liczba dzieci | poszczegbinych
- . miedzyinstytucjonalnej na rzecz ' Sad, | powracajgcych do ‘ instytucji
powrotu dzieci do rodzin | PCPR ' rodzin biologicznych |
 biologicznych | | |
| '1.3.4. Podniesienie poziomu ustug GOPS, ' liczba ustug na rzecz |
'- | $wiadczonych na rzecz oséb PCPR 0s6b opuszczajacych |
opuszczajgcych piecze zastepcza pieczg zastepczg | -
1.4, | 1.4.1. Szkolenia dla pracownikéw GOPS, | liczba szkolen '
' State wzmacnianie | socjalnych i pozostatych kadr pomocy | ZI ' i spotkan ‘ Sprawozdawczos¢,
i profesjonalizacja ‘ spotecznej ' integracyjnych dla dokumentacja
| kadr pracujacych | pracownikow ‘ wtasna
' zrodzing | ] socjalnych |
‘ rozwigzujacych ' 1.4.2. Kampanie spoteczne i GOPS, liczba kampanii ‘ Sprawozdawczo$¢, |
problemy ' propagujace prace socjalng ‘ UG spotecznych - dokumentacja
opiekuriczo- ‘ | | whasna
' wychowawcze | | poszczegblnych
| instytucji
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Cel strateglczny 2 Edukaqa wieloobszarowa uczenie sie przez caie Zycie w réznych obszarach

Cele szczegélowe Dzialania Podmiot . WskazZnik monitorujacy Zrédio wskazZnika
odpowiedzialny
2.1. 2.1.1. Prowadzenie edukacji dla | PUP, liczba form edukacji
Rozwdj ustug - dorostych, szczegdlnie w zakresie ' Szkoly, dla dorostych |
- edukacyjnych dla - dostosowania sie do nowych OKSiBP
' réznych grup umiejetnosci i potrzeb rynku pracy
spotecznych (OKiBP, szkoty) I . { ‘
2.1.2. Podnoszenlejakoso edukaql ' Szkoty \ liczba dzieci |
- wiaczajgcej dla dzieci i mtodziezy | i mtodziezy |
‘ ze specjalnymi potrzebami korzystajacych |
‘ edukacyjnymi z edukacji Sprawozdawczos¢,
| ; - | - wigczajgcej ‘dokumentaqa
' 2.1.3. Realizacja dziatan na rzecz GOPS,  liczba dzieci - wtasna
dzieci i mtodziezy szczegolnie ' OKSiBP, ‘ korzystajgcych - poszczegdblinych :
uzdolnionej | Szkoty, UG 12 dziatan ~instytucji
| 2.1.4. Rozwcq edukaql senioréw ' OKSIBP, Ilczba senioréw
- uG korzystajgcych
! - I ' z dziatan ‘ |
2.1.5. Zajecia komputerowe dla UG, ' liczba senioréw |
senioréw | OKSIiBP ‘ korzystajgcych
| I o zzajeC
| 12.16. Warsztatyz edukaql UG liczba przed51ew2|ec
|ek0iog__l_c_zn_e_1__ - | Radysofeckie
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Cel strategiczny 2. Edukacja wieloobszarowa - uczenie sie przez cate zycie w réznych obszarach

Cele szczegétowe Dzialania POdm'?t : Wskaznik monitorujacy Zrédto wskaznika
odpowiedzialny
| 2.2 1 2.2.1. Ksztatcenie w nowych ' Szkoty | liczba podjetych |
! Dopasowanie ' obszarach w zajeciach ' inicjatyw |
. ksztatcenia ' pozalekcyjnych: przedsiebiorczos¢, ; | '
| i szkolenia do potrzeb ' komunikacja | | |
| izmian spotecznych | 2.2.2. Wspieranie i rozwijanie UG, | liczba 0s6b | T —
f edukacji ustawicznej iSzkoiy, ' korzystajacych idokumentacja ' |
' NGO z edukacji ; i
‘ | | ustawicznej WA
! B - | L 2 ' poszczegblnych |
' 2.2.3. Motywowanie uczniow ' Szkoty, - liczba podjetych instytucii '
' i wspieranie ich w osigganiu wysokich | UG | inicjatyw ; :
- wynikéw edukacyjnych oraz | ‘
| w ksztattowaniu swojego przysztego | ' '
statusu zawodowego | ;
| B | i konkurencyjnosci na rynku pracy - I _
! 2.3. ' 2.3.1. Dbanie o system szkolen dla UG, ' liczba nauczycieli ‘ i
Podnoszenie i kadry edukacyjnej w gminie, w tym, | Szkoty | uczestniczacych ‘
| kompetencji ' w zakresie wsparcia uczniow | w systemie szkolern ,, |
nauczycieli i kadr ze specjalnymi potrzebami ‘ ' | Sprawozdaw'czosc, |
| edukacyjnych | edukacyjnymi - | | d?kumentaqa |
~w gminie Pruszcz ‘ 2.3.2. Wspieranie samoksztatcenia UG, liczba nauczycieli | PESSHS R '
| Gdanski ' i samorozwoju kadry Szkoty | uczestniczgcych | Poszczego e !,
| - | w samoksztatceniu sy
| 2.3.3. Wykorzystanie zewnetrznych | UG, | liczba | |
| | programow do rozwoju ksztatcenia Szkoty,  wykorzystywanych | '
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Cel strategiczny 2. Edukacja wieloobszarowa - uczenie sie przez cate zycie w réznych obszarach

Cele szczegétowe Dziatania :gs:-lv:(;: dzialny WskazZnik monitorujacy Zrédto wskaznika
— _| zawodowego | PUP ___ programow I
2.4, | 2.4.1. Wzmocnienie integrujacej roli UG, liczba podjetych |
- Wykorzystanie ' szkot oraz tworzenie wspotpracy Szkoty inicjatyw

potencjatu  szkot ze $rodowiskiem lokalnym | | Sprawozdawczosc,

lokalowego 2.4.2. Tworzenie sieci wspotpracy ' UG, ' liczba podjetych - dokumentacja

i ludzkiego gminy | miedzysektorowej  Szkoly _inigatyw  wiasna
| do rozwijania ustug | 2.4.3. State modernizowanie szkét UG, liczba poszczegblnych
- na rzecz edukacji i placéwek odwiatowych oraz - Szkoty modernizowanych | instytugji

doposazenie ich do mozliwoéci | szkot i placowek | i.
| realizacji potrzeb spotecznych | | odwiatowych 1
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3.1
| Poprawa dostepu

do ustug spotecznych

dla oséb starszych
| i oséb
'z niepetnosprawnos-

13.1.1. Podjecie inicjatyw w celu

GOPS,

iczba us{

|dC

zwiekszenia ustug opiekuniczych UG, opiekunczych |
! i zaangazowania NGO do ich Szkoty realizowanych przez |
 realizacji NGO
| 3.4.2. Zapewnianie specjalistycznych | GOPS, liczba oséb
' ustug opiekunczych oraz ustug UG, korzystajacych
! opieki wytchnieniowej NGO z ustug _
- 3.1.3. Rozwdj wsparcia GOPS, liczba form wsparcia | ‘a
| instytucjonalnego dziennego UG | instytucjonalnego
' i catodobowego dla 0s6b starszych dla oséb starszych
P . S L Sprawozdawczos¢,
i 0sOb z niepetnosprawnosciami i 0s6b :
; . : I dokumentacja
(edukacja, opieka, wsparcie Z niepetnosprawno-
‘ : . wiasna
| Srodowiskowe) Sciami | el
' 3.1.4. Wspieranie rozwoju GOPS, liczba oséb &stytuc% y
| i dostepnosci nowoczesnych form UG, korzystajgcych ]
‘ ustug spotecznych (karta seniora, NGO z poszczegblnych
!| opieka wytchnieniowa, szczepienia, ustug
- koperta zycia, teleopieka, szlachetna
paczka), itd. i
3.1.5. Zabezpieczenie GOPS, liczba form
- wykwalifikowanej kadry do realizacji NGO wspierania kadry

zadan na rzecz osob starszych
i 05Ob z niepetnosprawnosciami

realizujgcej zadania
na rzecz oséb

- starszych
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iz niepetnospraw-

- I | nosciami
| 3.2, - 3.2.1. Wspieranie funkcjonowania kGOPS, Sottysi, | liczba podjetych !
| Przygoto“!ywanie 0so6b | os&?b starszych i osc:)b. - Srodowisko | inicjatyw | Sprawozdawczosé,
starszych i oséb | Z niepetnosprawnosciami w zyciu lokalne dokarmeritacis
z niepetnosprawnoscia | spotecznym 1 i J
mi do petnienia rél ' 3.2.2. Dbanie o dostosowanie ‘UG ' liczba podjetych [ VoEna
| . o - poszczegblnych
| spotecznych ' transportu publicznego do potrzeb ’ inicjatyw | instytucji
- 0s6b z niepetnosprawnosciami |
] i 0s6b starszych ]
" 3.2.3. Zwiekszenie oferty - OKSIBP, liczba ofert dla oséb
turystycznej, kulturalnej, | PCPR, starszych
rekreacyjnej i sportowej dla oséb OSiR i z niepetnosprawno | Sprawozdawczo$c,
' z niepetnosprawnosciami i 0s6b $ciami - dokumentacja
~starszych - - wiasna
3.2.4. Dbanie o dostepnosc UG, liczba podjetych  poszczeg6lnych
przestrzeni publicznych dla oséb  Sottysi inicjatyw | instytucji '
starszych i os6b
B ' Z niepetnosprawnosciami
3.3 ' 3.3.1. Tworzenie programéw ' GOPS, liczba programéw
- Wzmacnianie dziatan profilaktycznych dla os6b UG,
na rzecz aktywizacji z niepetnosprawnosciami i oséb - OKSIBP,
spoteczno-zawodowej  starszych OSiR
oséb starszychios6b  3.3.2. Stata oferta zajec i imprez dla | UG, liczba statych zajec
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'z niepeinospranoﬁ-

" 0s6b starszych i oséb

OKSiBP,

|}

wyikaja

' Sprawozdawczos¢, |
; ciami \ z niepetnosprawnosciami ujeta OSiR z kalendarza imprez ’ dokumentacja ;
- w statym kalendarzu imprez - wihasna
| 3.3.3. Dbanie o rozwéj wolontariatu | Szkoty, liczba wolontariuszy | poszczegéinych
'narzecz oséb z | GOPS, ' pracujacych z instytucji
niepetnosprawnosciami i oséb Sottysi osobami starszymi
starszych iz
‘ niepetnosprawno-
Sciami
- 3.3.4. Zwiekszenie wykorzystania GOPS, liczba os6b :
Srodkow finansowych zewnetrznych | UG | starszych i
do racjonalnego wsparcia oséb |iz niepetnosprawno
z niepetnosprawnosciami i 0séb Sciami |
starszych - korzystajgcych
| | ze Srodkoéw | |
zewnetrznych
3.4. - 3.4.1. Zapewnienie ustugi GOPS, liczba godzin opieki
Wspieranie rodzin wytchnieniowej i miejsc do jej | PCPR, chnieniowej —
i opiekunéw oséb 1 realizacji na terenie gminy NGO W : zplr(awozdaw.czosc,
i starszych i oséb 13.4.2. Zapewnienie dostepu ugG, liczba form w?a:nn;entaqa
' Z niepetnosprawno- | do informacji dla oséb GOPS, informacji i |
Sciami ' z niepetnosprawnosciami, 0séb OKSIBP, Eqstytuc% y ".
starszych i ich rodzin (strona na FB, | OSIR, ] ‘
- Echo Pruszcza, Sotectwa) Softysi |
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Izbaptych

-z niepetnosprawnoscia  ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami

' 3.4.3. Dbanie o dostgpnos¢ ustug - Sprawozdawczos¢,
spotecznych w réznych regionach uG inicjatyw - dokumentacja
gminy, rozproszenie realizacji ustug wiasna

poszczegdlnych
o 1 instytucji
3.5. ' 3.5.1. Kampanie i akcje spoteczne na | OKSiBP, liczba kampanii |
!_ Ksztaltowanie temat praw oséb starszych, oséb UG, spotecznych | S B—— Y.
' Swiadomosci z niepetnosprawnosciami WTZ | dgkumentac'a "
spotecznej dotyczacej | i zaburzeniami psychicznymi | I ' )
praw i wizerunku oséb | 3.5.2. Podejmowanie dziatan w celu = UG liczba podjetych wiasna —
starszych i oséb - powotywania rad senioréw i rad dziatan PORSEERBRIIC

instytucji
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| Cel strategiczny 4. Skuteczne reagowanie na aktualne zagrozenia i nowe zjawiska spoteczne

| Cele szczegétowe Dziatania :;;;:r?:dzia!ny “'"\i\!skainik monitj_r_lij%c_ylirédlo Ev_SIfafz'_TE?__ £
| 4.1. ' 4.1.1. Wprowadzanie réznych form GOPS, ' liczba form
Profilaktyka zagrozen profilaktyki dla zauwazonych nowych | Szkoty, ‘ profilaktyki ‘ \
| i nowych zjawisk zagrozen spotecznych | 21, : ;
spotecznych | UG- GKRPA | |
i ' 4.1.2. Zapewnianie odpowiedniej | UG - GKRPA, | liczba podjetych
| liczby specjalistéw i odpowiedniej - Szkoty | inicjatyw |
| bazy lokalowej do prowadzenia i ' -
dziatan profilaktycznych . | | Sprawozdawczo$¢, |
' 4.1.3. Realizacja programu ‘ GKRPA, ' liczba podjetych - dokumentacja
| _profilaktyki uzaleznien | dziatan | wiasna
| 4.1.4. Promowanie zdrowego trybu | OSIR, \ liczba akcji | poszczegolnych |
zycia (organizacja programow nordic OKSiBP | promocyjnych ‘ instytucji
| walking, fitness, biegi, konkursy | |
| plastyczne dot. uzaleznien, itd.) | B | ‘
' 4.1.5. Kontynuacja zajec typu bus - GKRPA liczba | .
| profilaktyczny - prowadzenie zajec ! przeprowadzonych
_ ~ we wszystkich miejscowosciach . | zajec |
| | 4.1.6. Zwiekszenie liczby miejsc na | UG ' liczba podjetych
| _ sportirekreacje dla mtodziezy | inicjatyw <
4.2 ' 4.2.1. Wystepowanie do PCPR o | PCPR liczba podjetych
Zwigkszenie - podejmowanie dziatan w kierunku | inicjatyw !
‘ dostepnosci ustug | zabezpieczenia miejsc dla kobiet ' ' Sprawozdawczos,
- spotecznych dla os6b | zdzieCmiikobietwcigzy _ | | dokumentacja
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Cel strateglczny 4. Skuteczne reagowame na aktualne zagrozenia i nowe Zji\WlSka spoleczne

Celf _SZCfegélowe 1 Dziatania l ::z:::‘:: dziainy ’ Wskaznik momtorl.u_qcy Zrédto wskaznll_(al_ -
| zagrozonych 4.2.2. Rozwijanie ustug w formie | NGO liczba podjetych wiasna |
konsekwencjami schronisk dla réznych grup oséb inicjatyw poszczegolnych
- nowych zjawisk bezdomnych | | ~instytucji
spotecznych ! 4.2.3. Rozwijanie form mieszkan | UG, \ liczba podjetych
_chronionych i wspomaganych _J_RC&R__ | inicjatyw | ]
4.2.4. Zapewnienie dostepnosci GKRPA liczba podjetych
 terapii uzaleznien | | inicjatyw |
' 4.2.5. Zapewmanle us}ug psychlatry ' GKRPA \ liczba godzin ustug
dzieciecego wspierajgcego dzieci . - psychiatry ‘ Sprawozdawczosc,
i mtodziez w pokonywaniu ich dzieciecego - dokumentacja
' narastajgcych problemow ] ) _ | wiasna
' ' 4.2.6. Dziatania zwiekszajgce - Szkoty, liczba spotkan poszczegodlnych
! Swiadomos$¢ rodzicow w zakresie GKRPA uswiadamiajgcych instytucji !
i ' koniecznosci spotecznego z rodzicami I
reagowania na negatywne zjawiska -
| spoteczne, uswiadamianie zagrozen - ]
| 4.3. 1 4.3.1. Wspotpraca z gminami, GOPS l liczba spotkan
_Organlzomf-ame -z-Zespo.}aml Injcerdys:cypllnarnym l Z Zespo’ram!' | sprawozdawczosé
interwencji i innymi podmiotami " Interdyscyplinarnymi .
, " - dokumentacja
 kryzysowej - - ' w gminach N (o —
\ | 432, ROZWOJ wsparua dla ofiar ' ZI - GOPS, liczba podjetych ' ’
| bi%o8 h PCPR ini poszczegoblinych
' przemocy i pso podejrzanyc nicjatyw instytugji
| _Ostosowanie przemocy | | |
B | 4.3.3. Wzmacnianie partnerskiej GOPS | liczba spotkan |
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| : - | wspotpracy istytucji dziatajgcych “ = miedzyinstytucjonl
| na rzecz przeciwdziatania sytuacjom nych
kryzysowym
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Cel strateglczny 5 Dynamlczny rozw01 Iokalny i silne wiezi spoleczne

Cele szczegélowe

5 1.
| Profesjonalizacja
' pomocy spotecznej

‘ Dziatania

kadr Gminnego Osrodka Pomocy

' Spotecznej poprzez doksztatcanie
i utrzymanie odpowiedniej liczby
pracownikéw socjalnych oraz
_pracownikdéw administracyjnych
5.1.2. Doskonalenie systemu

' informacyjnego nt. mozliwosci

' udzielania pomocy spotecznej
i wsparcia mieszkancow gminy, m.in.

__poprzez strong internetowg GOPS

5.2. 5.2.1. Dbanie o podwyzszanie

Pobudzanie aktywnosci spotecznej i poziomu
 odpowiedzialnosci - integracji mieszkancow

i aktywnosci |

%5?22 Dbanie o rbzwéj kansultacji
spotecznych dot. tematdéw waznych
dla Srodowiska lokalnego gminy

| spotecznosci lokalnej
' do dziatan na rzecz
rozwoju gminy

' 5.2.3. Ksztattowanie Swiadomosci

| spotecznej i pobudzanie patriotyzmu
' lokalnego (znajomosc¢ historii,

| utozsamianie sig z miejscem)

S.1.1. Systematyczne wzmacnianie

| Podmiot
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| odpowiedzialny J Wskaznik monitorujacy | Zrédto wskaznika
UG, liczba nowych
| GOPS kierunkow
; | ksztatcenia
| | Sprawozdawczosc,
. dokumentacja
i | wilasna
UG, liczba form poszczegdblnych
' GOPS | przekazywania - instytucji
| informagji |
| |
OKSIBP, liczba podjetych '
Rady soteckie, | inicjatyw
OSIR, !
UG 53
: = = | Sprawozdawczos¢,
UG ‘ liczba ! .
. ' dokumentacja
przeprowadzonych |
i wiasna
konsultacji :
poszczegolnych
. | spotecznych [ —
UG, | liczba podjetych J
- Uniwersytet ‘ inicjatyw
11l wieku
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Cel strategiczny 5. Dynamiczny rozwdj lokalny i silne wiezi spoteczne

L Cele szczegélowe ‘ Dziatania \ :::::?: dzialny ‘ Wskaznik monitorujacy | Zrédto wskaznika
| ' 5.2.4. Dbanie o rozwdj infrastruktury | UG ' liczba podjetych
' niezbednej do realizacji réznych form | ‘ inicjatyw |
L | prEGSieWae B W |
5.3. 5.3.1. Kontynuowanie dziatalnosci UG | liczba spotkari Rady |
 Dbanie o wzrost roli | Rady Pozytku Publicznego |
' organizacji | 5.3.2. Swiadczenie poradnictwadla | UG liczba podjetych
| pozarzadowych | organizacji pozarzagdowych w | inicjatyw -l
‘  zakresie pozyskiwania grantéw | ,
i dotacji, Srodkdéw finansowych ; \ i Sprawozdawczosc,
zinnych Zrédet niz samorzgdowe | | _ ~ dokumentacja
5.3.3. Zwiekszenie roli organizacji | UG, liczba zadan | wtasna
| pozarzgdowych w Swiadczeniu ustug ‘ GOPS ' realizowanych przez | poszczegbinych
'z zakresu pomocy spotecznej | NGO | instytugji
| 5.3.4. Rozwijanie wspétpracy wladz | UG | liczba podjetych
| lokalnych i GOPS z NGO . iniatyw
- 5.3.5. Tworzenie i przyjmowanie UG ‘ liczba programéw |
i | wieloletnich programéw wspétpracy ‘ | |
. |z organizacjami pozarzagdowymi N | - __]
| 5.4. | 5.4.1. Promowanie idei wolontariatu | GOPS t liczba wolontariuszy | |
Wspieranie ' i pozyskiwania wolontariuszy do | wspotpracujgcych | .
| aktywnosci  wspotpracy w realizowaniu zadan | ' przy realizowaniu ' Sprawozdawczosc,
obywatelskiej - dotyczacych rozwigzywania . ‘ zadan ‘ dokumentacja
| i wolontariatu | probleméw spotecznych | wiasna
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Cel strategiczny 5. Dynamiczny rozwdéj lokalny i silne wiezi spoteczne

|

Cele szczegélowe

Dziatania ’ rogmiot Wskaznik monitorujgcy 2r6dlo wskaznika
I e e e oo e RO NOWI SO i ‘ - i it
5.4.2. Wyszukiwanie lideréw - GOPS liczba oséb poszczegolnych

wolontariatu i podejmowanie z nimi zainteresowanych | instytucji
wspotpracy ' rozwojem ‘
 wolontariatu
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4. Zarzgdzanie realizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Pruszcz Gdanski

Monitorowanie wdrazania i realizacji zatozen Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Pruszcz Gdanski na lata 2021-2025 jest gtdwnym
warunkiem realizacji celéw okreslonych w tym dokumencie. Monitoring ten stuzy¢
ma systematycznej ocenie realizowanych dziatan, weryfikacji osiggnigtych
rezultatéow i poréwnywaniu ich zgodnosci z celami strategicznymi. Z uptywem
czasu istotnym dziataniem bedzie ocena zatozen, ktére mogg sie dezaktualizowac
w zwigzku ze zmianami sytuacji powiatu, regionu i kraju, a ktére moga pojawic sie
na przestrzeni czasu obowigzywania strategii. W przypadku takich zmian
konieczna bedzie modyfikacja kierunkéw dziatania.

W celu prowadzenia statego monitoringu Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Pruszcz Gdanski 2021-2025, Woéjt powota zespot
do spraw aktualizacji Strategii. Zespot sktadat sie bedzie z przedstawicieli wtadz
samorzgdowych, pracownikow osrodka pomocy spotecznej, przedstawicieli
instytucji pomocowych z terenu gminy oraz organizacji pozarzgdowych.

Monitoring Strategii dokonywany bedzie raz na rok. Zgromadzone dane
iwnioski po przeprowadzeniu monitoringu zesp6t przekaze Wéjtowi Gminy
Pruszcz Gdanski oraz mieszkancom gminy. Monitoring realizacji Strategii umozliwi
dokonanie okresowych analiz i ocen skutkéw wdrazanych zadan dla zycia

spotecznego gminy.

5. Finansowanie realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych w Gminie Pruszcz Gdanski

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Gminy Pruszcz Gdanski na lata 2021-2025 beda

stanowic:

1)  Srodki wiasne pochodzace z budzetu gminy,
2) Srodkiz budzetu panstwa, w tym budzetu Wojewody Pomorskiego,
3) Budzet samorzadu Wojew6dztwa Pomorskiego,
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4)  Fundusze strukturalne Unii Europejskiej,
5)  Srodki organizacji pozarzgdowych,
6)  Srodkiz innych funduszy i grantéw.

Szczegbdtowe okreslenie wysckosci planowanych $rodkow na reafizacje
Strategii nie jest mozliwe ze wzgledu na dtugi okres obowigzywania dokumentu,
brak diugookresowych zrddet finansowania, a takze wielocletnich dokumentow
finansowych okreslajgcych planowane wydatki gminy na biezgcg dziatalnosc.
Czynnikiem utrudniajgcym szacowanie zrodet finansowania jest powstawanie
dokumentdw programowych nowej perspektywy finansowej Unii Europejskie].
Zaklada sie, ze cele i dziatania strategii beda wyznaczaty kierunki finansowania
polityki spotecznej Gminy Pruszcz Gdanski |1 beda uwzgledniane przy
konstruowaniu budzetu gminy w kolejnych latach. Zapisy dokumentu bedg
rbwniez  kierunkami staran o pozyskiwanie Srodkéw  zewnetrznych

na finansowanie dziatalnosci.
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